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CONCEITO

Sérgio Pinto Martins conceitua o Direito Processual do Trabalho como o conjunto de principios,
regras e instituicdes que se destinam a regular a atividade dos drgdos jurisdicionais na solugdo dos

conflitos individuais ou coletivos, que advém da relagdo de trabalho.
Conjunto — é composto de varias partes organizadas;
Principios — proposi¢des genéricas das quais derivam das demais normas;
Regras — a maioria delas esta contida na CLT;

Instituic6es — determinadas pela legislacdo é que vao resolver as controvérsias existentes entre as

partes, individuais ou coletivas;

O processo é o complexo de atos e termos por meio dos quais se concretiza a prestagdo
jurisdicional, através de um instrumento chamado “A¢do”, originado de um dissidio trabalhista, ou seja,
€ meio pelo qual o empregado ou empregador se utiliza para satisfazer um prejuizo que eventualmente

tenha tido da relagdo de trabalho.

1 - Principios

Sendo um ramo especifico do Direito, o Direito Processual do trabalho também tem principios
proprios. Wagner Giglio faz a seguinte definicdo “principios informam, orientam e inspiram preceitos

legais, dao organicidade a institutos e sistemas processuais”.

Celso Antonio Bandeira de Mello esclarece que os “principios sdo mandamento nuclear de um
sistema, verdadeiro alicerce dele, disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes normais
compondo-lhes o espirito e servindo de critério para a sua exata compreensdo e inteligéncia,
exatamente por definir a logica e a racionalidade de sistema normativo, no que lhe confere a ténica e

Ihe da sentido harmonico”.
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Principio da protegdo: esse principio é de ambito internacional, ndo vigora apenas no Brasil, mas
também em outros paises. As regras do Direito do Trabalho sdo interpretadas mais favoravelmente ao
empregado, assegurando superioridade juridica ao empregado devido sua inferioridade econOGmica.
Sérgio Pinto Martins enfatiza que “ndo é a Justica do trabalho que tem o cunho paternalista ao
proteger o trabalhador, ou o Juiz que sempre pende para o lado do empregador, mas a lei que assim
determina” O processo trabalhista permite que o mais fraco (empregado) goze de beneficios que nado

atingem o empregador, como por exemplo, a isen¢do do depdsito recursal.

Principio celeridade: tal principio é buscado em qualquer tipo de processo, o fato é que o
empregado deve receber mais rapidamente as verbas que Ihe sdo devidas, porque é de natureza
alimentar, devendo, assim, haver simplificacdo de procedimento para que o processo seja o
mais célere possivel. A Justica Trabalhista prevé, por exemplo, que se o juiz perceber que a
reclamada utiliza recursos com fins exclusivamente protelatérios, podera aplicar-lhe multa por

tal ato.

Principio da ultra (além) ou da extrapolacdo (fora do pedido): este principio é aplicado
apenas em certos casos, o art. 467 da CLT permite o Juiz determinar o pagamento das verbas
rescisorias incontroversas com acréscimo de 50%, caso ndo tenham sido pagas na primeira
audiéncia em que comparecer o réu, ainda que sem pedido do autor. O art 496 da CLT diz que o
Juiz podera determinar o pagamento de indenizacdo ao empregado estdvel, ndo havendo
possibilidade de retorno ao trabalho. Assevera Sergio Pinto Martins que nao “estaria esse
principio incluido na autorizacdo que o juiz teria de julgar por equidade (art. 82 da CLT),
permitindo a correcao de erros manifestos” e ndo concorda que deve ser aplicado em todos os

€asos, mas somente nos pI’EViStOS em lei.
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Principio da iniciativa ex officio: afirma o ilustre Sergio Martins Pinto que deveria sem bem
mais exercitado, o art. 765 da CLT mostra que o Juiz tem a liberdade de dirigir o processo e pode
designar qualquer diligéncia necessaria, o art. 841 a cita¢cdo é automatica, o funcionario da Vara
deve enviar uma cdpia da peticdo a parte contrariam em 48h apds seu recebimento, o art. 878

da CLT dispGe que o Juiz pode impulsionar de oficio a execugao.

Principio da simplicidade: ndo ha como se negar que o Processo do Trabalho é mais simples
e menos burocratico que o Processo Civi. Como bem adverte Julio César Bebber: “Os
formalismos e a burocracia sdo os piores vicios com capacidade absoluta de entravar o
funcionamento do processo. Os tentaculos que deles emanam sdo capazes de abranger e de se
instalar com efeitos nefastos, pelo que exige-se que a administracao da justica seja estruturada
de modo a aproximar os servicos das populacdes de forma simples, a fim de assegurar a

celeridade, a economia e a eficiéncia das decisoes”;

Principio da oralidade: o processo do trabalho é essencialmente um procedimento oral.
Embora este principio também faga parte do Direito Processual Comum, no Processo do
Trabalho ele se acentua, com a primazia da palavra; concentracdo dos atos processuais em
audiéncia; maior interatividade ente juiz e partes; irrecorribilidade das decisGes interlocutdrias e

identidade fisica do juiz.

Principio da subsidiariedade: art. 769 da CLT, as regras do direito processual civil sdo
aplicaveis de forma subsidiaria ao processo do trabalho, admitidas em casos omissos, e desde

que haja compatibilidade.
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Principio da informalidade: os atos processuais trabalhistas, em principio, ndo dependem
de forma rigida para a sua produgdo, podendo a defesa ser efetuada oralmente (art. 840 da

CLT), bem como os recursos interpostos por meio de simples peticao.

2 - Solugao dos Conflitos Trabalhistas:

Quanto as partes podem ser classificados como: individuais, que discutem interesses concretos,
decorrentes de normas ja existentes, as partes sdo pessoas determinadas e individualizadas
(reclamacao trabalhista) e coletivas, que tratam de interesses abstratos, pertencentes a uma categoria,

representadas por um sindicato.
Quanto ao objeto podem ser de direito ou econGmicos.

Em relacdo ao efeito da sentenca, podem ser: declaratdrios (existéncia oi inexisténcia de rela¢do
juridica), constitutivos (criam, extinguem ou modificam) e condenatdrios (obrigacdo de dar, fazer, ou

de ndo fazer).

Quanto as formas de solugdo Amauri Mascaro Nascimento classifica da seguinte forma:
autodefesa (as proprias partes procedem a defesa de seus interesses, ou seja para a solu¢do uma
parte cede a imposi¢ao da outra); autocomposigao (as partes chegam a solugdo sem a intervengdo de
um terceiro) e heterocomposi¢ao (quando a solucdo é determinada por um terceiro, por exemplo:
mediagdo, quando um terceiro chamado pelas partes, vem solucionar o conflito; arbitragem quando a
solucdo é feita por um terceiro ou 6rgdo estranho escolhido pelas partes e estranho a relagdo e a
tutela ou jurisdicdo que soluciona os conflitos com a intervencdo do Estado, gerando o processo

judicial).



ORGANIZAGAO DA JUSTIGCA DO TRABALHO

A Constituicdo Federal assim enuncia:

“Art. 111. SGo drgdos da Justica do Trabalho:
I - o Tribunal Superior do Trabalho;

I - os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho.”
Compete a Justica do Trabalho:

“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as agbes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

(Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
I - as agbes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as agbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e

entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado envolver

matéria sujeita a sua jurisdicdo;

V - os conflitos de competéncia entre érgdos com jurisdigGo trabalhista, ressalvado o disposto no

art. 102, 1, o

VI - as agles de indenizag¢do por dano moral ou patrimonial, decorrentes da rela¢éo de trabalho;
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VII - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos de

fiscalizacdo das relacbes de trabalho;

VIl - a execugdo, de oficio, das contribuicées sociais previstas no art. 195, I, a , e I, e seus

acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;
IX -outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.
§ 19 - Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger drbitros.

§ 22 Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem

como as convencionadas anteriormente.

§ 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o
Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho

decidir o conflito.”
A CLT enuncia:

“Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relagdes entre empregados e empregadores bem como de
trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na legisla¢do social,
serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e na forma estabelecida pelo

processo judicidrio do trabalho.

§ 29 - As questbes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica ordindria, na

forma do Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacdo subseqiiente.

§ 39 - A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as acbes entre
trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de Mdo-de-Obra - OGMO

decorrentes da relagdo de trabalho.

Art. 644 - Sdo érgdios da Justica do Trabalho:



a) o Tribunal Superior do Trabalho;
b) os Tribunais Regionais do Trabalho;
¢) as Juntas de Conciliacdo e Julgamento ou os Juizos de Direito.

Art. 645 - O servigo da Justica do Trabalho é relevante e obrigatdrio, ninguém dele podendo eximir-

se, salvo motivo justificado.

Art. 646 - Os drgdos da Justica do Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de

mutua colaboragdo, sob a orientag¢do do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

1- Varas:

Nas varas do Trabalho, a jurisdicdo é exercida por um juiz singular, juizo monocratico,

conforme artigo 116 da CF/88:
“Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdigdo serd exercida por um juiz singular

A Lei Ordindria Federal criard as varas da Justica do Trabalho, sua constituicdo, investidura,
jurisdicdo, competéncias, garantias e condi¢des de exercicio dos érgdos da Justica do Trabalho.

Conforme artigo 113 da CF/88:

“Art. 113. A lei dispord sobre a constituigdo, investidura, jurisdigdo, competéncia, garantias e

condigées de exercicio dos érgdos da Justica do Trabalho.

A Lei que determina tais critérios é a 6.947/81:
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“Art. 1 - A criacdo de Junta de Conciliacdo e Julgamento estd condicionada a existéncia, na
base territorial prevista para sua jurisdicdo, de mais de 24.000 (vinte e quatro mil) empregados
ou ao ajuizamento, de média igual ou superior, no ultimo triénio, de pelo menos 240 (duzentas e

quarenta) reclamacgdes anuais.

Pardgrafo unico. Nas dreas de jurisdicdo de Juntas, sé serdo criadas novas unidades quando
a freqiiéncia de reclamagbes, em cada Orgdo ja existente, exceder, sequidamente, a 1.500 (mil e

quinhentas) reclamagdes por ano.

Art. 2 - A jurisdicdo de uma Junta de Concilia¢o e Julgamento s6 poderd ser estendida a
Municipios situados em um raio mdximo de 100 (cem) quilbmetros da sede e desde que existam

facilidades de acesso e meios de condugdo regulares.

§ 19 - Para cobrir drea territorial situada entre duas ou mais jurisdigées, que ndo comporte
instalacbes de Junta, poderd o Tribunal Regional do Trabalho propor a inclusdo de drea em
qualquer das jurisdi¢bes limitrofes, ainda que fora do raio de 100 (cem) quilémetros, respeitado

os requisitos da parte final do "caput" deste artigo.”

Os juizes do Trabalho ingressam na magistratura como juizes substitutos, apds aprovagao
em concurso publico de provas e titulos realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho de cada
regido. Serdao promovidos por antiguidade e merecimento, alternadamente, conforme artigo 654

da CLT:

“Art. 654 - O ingresso na magistratura do trabalho far-se-d para o cargo de Juiz do Trabalho
Substituto. As nomeagdes subseqiientes por promog¢do, alternadamente, por antigiiidade e

merecimento.
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§ 19- Nas 79 e 82 Regibes da Justica do Trabalho, nas localidades fora das respectivas sedes,
haverd suplentes de juiz do trabalho presidente de Junta, sem direito a acesso nomeados pelo
Presidente da Republica, dentre brasileiros, bacharéis em direito, de reconhecida idoneidade
moral, especializados em direito do trabalho, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo ser

reconduzidos

§ 29- Os suplentes de juiz do trabalho receberdo, quando em exercicio, vencimentos iguais

aos dos juizes que substituirem.

§ 32 - Os Juizes Substitutos serdo nomeados apds aprova¢do em concurso publico de provas e
titulos realizado perante o Tribunal Regional do Trabalho da Regidio, vdlido por 2 (dois) anos e
prorrogdvel, a critério do mesmo 6rgdo, por igual periodo, uma so vez, e organizado de acordo

com as instrugdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 42 - Os candidatos inscritos s6 serdo admitidos ao concurso apds apreciagcdo prévia, pelo

Tribunal Regional do Trabalho da respectiva Regido, dos seguintes requisitos:

a) idade maior de 25 (vinte e cinco) anos e menor de 45 (quarenta e cinco) anos;

b) idoneidade para o exercicio das fungdes.

§ 52 - 0 preenchimento dos cargos de Presidente de Junta, vagos ou criados por lei, serd feito

dentro de cada Regido:

a) pela remog¢do de outro Presidente, prevalecendo a antigliidade no cargo, caso haja mais
de um pedido, desde que a remog¢do tenha sido requerida, dentro de 15 (quinze) dias, contados
da abertura da vaga, ao Presidente do Tribunal Regional, a quem caberd expedir o respectivo

ato;

10
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b) pela promog¢do do substituto, cuja aceita¢do serd facultativa, obedecido o critério

alternado de antigliidade e merecimento.

§ 62 - Os Juizes do Trabalho, Presidentes de Junta, Juizes Substitutos e suplentes de Juiz
tomardo posse perante o Presidente do Tribunal da respectiva Regido. Nos Estados que ndo
forem sede de Tribunal Regional do Trabalho, a posse dar-se-d perante o Presidente do Tribunal
de Justica, que remeterd o termo ao Presidente do Tribunal Regional da jurisdicGo do
empossado. Nos Territdrios, a posse dar-se-d perante o Presidente do Tribunal Regional do

Trabalho da respectiva Regido.”

Os juizes do Trabalho devem ter perfeita conduta publica e privada, devendo residir dentro
dos limites de sua jurisdicdo, ndo pode se ausentar sem a devida licenga do Presidente do
Tribunal Regional, deve dentro dos prazos estabelecidos despachar e praticar os atos
decorrentes de suas funcgdes, sujeitando-se para cada dia de retardamento um desconto
correspondente a um dia de vencimento. A Constituicdo lhe assegura as seguintes garantias:
vitaliciedade (garantia do exercicio, se aposentara por invalidez ou aos 70 anos de idade ou por
interesse publico, facultativamente podera se aposentar depois de 30 anos de servico e apds 05
anos de efetivo exercicio na magistratura); inamovibilidade (ndo ha possibilidade de sua
remocdo ou promogdo sem seu consentimento, a ndo ser por motivo de interesse publico
reconhecido por 2/3 do Tribunal) e irredutibilidade de vencimentos ( garantia de vencimentos
dignos a sua fungdao, ndo podem sofrer reducdo sendo em casos expressos em lei) e proibe:

acumulacdo de cargos, participacdo nas custas processuais e atividade politico partidaria.
“Art. 95 Os juizes gozam das seguintes garantias:

| - vitaliciedade, que, no primeiro grau, so serd adquirida apds dois anos de exercicio,
dependendo a perda do cargo, nesse periodo, de deliberagcdo do tribunal a que o juiz estiver

vinculado, e, nos demais casos, de sentenga judicial transitada em julgado;

11



I - inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, na forma do art. 93, Vi,

Il - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o disposto nos arts. 37, X e Xl, 39, § 42, 150, II,
153, Ill, e 153, § 22, I.

Pardgrafo unico. Aos juizes é vedado:

| - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungdo, salvo uma de magistério;
Il - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou participa¢éo em processo;

Ill - dedicar-se a atividade politico-partidaria.

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicées de pessoas fisicas,

entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excec¢des previstas em lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos trés anos

do afastamento do cargo por aposentadoria ou exonera¢do.”

2 - Tribunal Regional do Trabalho (TRT):

Orgdo competente no julgamento de recursos ordindrios contra as decisdes das Varas,

agravos de instrumento; acGes origindrias (dissidios coletivos de sindicatos patronais ou de

12



trabalhadores, mandados de seguranca, acGes rescisdrias de decisGes do prdprio TRT ou das

Varas etc.

Atualmente existem 24 TRTs. Os juizes dos TRTs sdo nomeados pelo Presidente da Republica
e seu numero varia de acordo com o volume de processos de cada regido, tal nomeacao é feita
apds o oferecimento da lista triplice feita pelos prépios TRTs. Os Tribunais Regionais serdo
compostos de no minimo 07 juizes do trabalho, naqueles com nimero superior a 25 julgadores
podera ser constuido um érgdo especial, com o minimo de 11 e o0 maximo de 25 membros. Nos
tribunais com oito juizes ha o Presidente do Tribunal e o Vice. Nos tribunais maiores ha os

Corregedores e os Vice-corregedores.
Os Tribunais Regionais estdo divididos nas seguintes regioes:

12 Regido: RJ, com sede no Rio de Janeiro;

22 Regido: SP, com sede em Sao Paulo;

32 Regido: MG, com sede em Belo Horizonte;
42 Regido: RS, com sede em Porto Alegre;

52 Regido: BA, com sede em Salvador;

62 Regido: PE, com sede em Recife;

72 Regiao: CE, com sede em Fortaleza;

82 Regidao: PA e AP, com sede Belém;

92 Regidao: PR, com sede em Curitiba;

102 Regido: DF, com sede em Brasilia, abrengendo o estado de Tocantins;
112 Regidao: AM e RR, com sede em Manaus;
122 Regido: SC, com sede em Florianopdlis;

132 Regido: PB, com sede em Jodo Pessoa;
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142 Regido: RO e AC, com sede em Porto Velho;
152 Regiao: SP, com sede em Campinas;
162 Regido: MA, com sede em S3do Luiz;
172 Regido: ES, com sede em Vitdria;
182 Regidao: GO, com sede em Goiania;
192 Regido: AL, com sede em Maceio;
202 Regiao: SE, com sede em Aracaju;
212 Regido: RN, com sede em Natal;
222 Regido: Pl, com sede em Teresina;
232 Regido: MT, com sede em Cuiaba;

242 Regidao: MS, com sede em Campo Grande.

3 - Tribunal Superior do Trabalho (TST):

Este Tribunal tem a funcdo de uniformizar a jurisprudéncia trabalhista, julgando os
recursos de revista, recursos ordindrios e agravos de instrumento contra decisdes de TRTs e
dissidios coletivos de categorias organizadas em nivel nacional, mandados de seguranga,
embargos opostos a suas decisdes e acdes rescisorias. E composto por 27 juizes conforme art.

111-A da CF/88:

“Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-G de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos,
nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovac¢Go pela maioria absoluta do Senado

Federal, sendo:)

14



I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e
membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio,

observado o disposto no art. 94;

I - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da

carreira, indicados pelo proprio Tribunal Superior.”

Seus juizes serdo nomeados pelo Presidente da republica, apds prévia aprovacdo pela
maioria absoluta do Senado Federal, e sdo vitalicios desde a posse. Havera Presidente, o Vice
Presidente e o Corregedor do TST, o Presidente vota somente para desempatar, nas questdes de

inconstitucionalidade das leis ou de atos do poder publico e em matéria administrativa.

Funcionaram junto ao TST: Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados

do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho (§ 22 do art. 112 da CF/88).

4- Orgios Auxiliares:

Sao eles:

Secretaria: a Vara possui uma secretaria, que recebe as peti¢des, faz as autuacdes e demais

servicos, que sao determinados pelo Juiz Presidente, conforme art. 710, 711 e 712 da CLT:

“Art. 710 - Cada Junta terd 1 (uma) secretaria, sob a dire¢do de funciondrio que o Presidente
designar, para exercer a fungdo de chefe de secretaria, e que receberd, além dos vencimentos

correspondentes ao seu padrdo, a gratificacdo de fun¢éo fixada em lei.

Art. 711 - Compete a secretaria das Juntas:

15



a) o recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e a conservagdo dos processos e

outros papéis que lhe forem encaminhados;
b) a manutengéo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;
c¢) o registro das decisées;

d) a informacdo, as partes interessadas e seus procuradores, do andamento dos respectivos

processos, cuja consulta lhes facilitard;
e) a abertura de vista dos processos ds partes, na propria secretaria;
f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;

g) o fornecimento de certidées sobre o que constar dos livros ou do arquivamento da

secretaria;
h) a realizacdo das penhoras e demais diligéncias processuais;

i) o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometidos pelo Presidente da Junta,

para melhor execugdo dos servigcos que lhe estdo afetos.

Art. 712 - Compete especialmente aos chefes de secretaria das Juntas de ConciliacGo e

Julgamento:

a) superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do servigo;
b) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e das autoridades superiores;

c) submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e os papéis que devam ser

por ele despachados e assinados;

d) abrir a correspondéncia oficial dirigida a Junta e ao seu Presidente, a cuja delibera¢do serd

submetida;

e) tomar por termo as reclamagées verbais nos casos de dissidios individuais;
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f) promover o rdpido andamento dos processos, especialmente na fase de execugdo, e a

pronta realizag¢Go dos atos e diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores;
g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas;
h) subscrever as certiddes e os termos processuais;

i) dar aos litigantes ciéncia das reclamacbes e demais atos processuais de que devam ter

conhecimento, assinando as respectivas notifica¢des;

j) executar os demais trabalhos que lhe forem atribuidos pelo Presidente da Junta.

Pardgrafo unico - Os serventudrios que, sem motivo justificado, ndo realizarem os atos,
dentro dos prazos fixados, serdo descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos os

do excesso.

Oficiais de justica: fazem citacdes nas execu¢des, mas podem também notificar
testemunhas, trazé-las a juizo, ou fazer citagdes nos processos de conhecimento onde haja
problemas com o enderecamento etc. Os oficiais tém nove dias para o cumprimento do

mandado, ja a avaliacdo de bens é feita em dez dias, art. 721 da CLT.

“Art. 721 - Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justica do
Trabalho a realizagéo dos atos decorrentes da execu¢do dos julgados das Juntas de Conciliagéo e
Julgamento e dos Tribunais Regionais do Trabalho, que lhes forem cometidos pelos respectivos

Presidentes.

$§ 19 - Para efeito de distribuicdo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial de
Justica Avaliador funcionard perante uma Junta de Concilia¢do e Julgamento, salvo quando da
existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de drgdo especifico, destinado a distribuicdo de

mandados judiciais.
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§ 29 - Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no pardgrafo
anterior, a atribuigcdo para o cumprimento do ato deprecado ao Oficial de Justica ou Oficial de
Justica Avaliador serd transferida a outro Oficial, sempre que, apds o decurso de 9 (nove) dias,
sem razbes que o justifiquem, ndo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o serventudrio as

penalidades da lei.

§ 392 - No caso de avaliagdo, terd o Oficial de Justica Avaliador, para cumprimento do ato, o

prazo previsto no art. 888.

§ 42 - F facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer a qualquer
Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador a realizacéo dos atos de execugdo das decisbes

desses Tribunais.

§ 52 - Na falta ou impedimento do Oficial de Justica ou Oficial de Justica Avaliador, o

Presidente da Junta poderd atribuir a realizagdo do ato a qualquer serventudrio.”

Distribuidor: existindo mais de uma vara na localidade, havera o distribuidor, onde é feita a
distribuicdo dos processos, podem fornecer certiddes ou recibos de distribuicdo. Nos Tribunais
também havera distribuidor que visa distribuir o mesmo niimero de processos para cada um dos

juizes.

“Art. 713 - Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Conciliagdo e Julgamento

haverd um distribuidor.

Art. 714 - Compete ao distribuidor:
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a) a distribuicdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Junta, dos feitos

que, para esse fim, lhe forem apresentados pelos interessados;
b) o fornecimento, aos interessados, do recibo correspondente a cada feito distribuido;

¢) a manutencdo de 2 (dois) fichdrios dos feitos distribuidos, sendo um organizado pelos

nomes dos reclamantes e o outro dos reclamados, ambos por ordem alfabética;

d) o fornecimento a qualquer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certiddo, de

informagdes sobre os feitos distribuidos;

e) a baixa na distribuicdo dos feitos, quando isto lhe for determinado pelos Presidentes das
Juntas, formando, com as fichas correspondentes, fichdrios a parte, cujos dados poderdo ser

consultados pelos interessados, mas ndo serdo mencionados em certiddes.

Art. 715 - Os distribuidores sGo designados pelo Presidente do Tribunal Regional, dentre os
funciondrios das Juntas e do Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo

Presidente diretamente subordinados.”

Contadoria: faz os calculos de juros, a corregdo monetdria e outras atividades determinadas

pelo Juiz.

COMPETENCIA

1- Conceito:

Ensina Sérgio Pinto Martins, “a competéncia é uma parcela da jurisdi¢do, dada a cada juiz. E
a parte da jurisdicdo atribuida a cada juiz, ou seja, a area geografica e o setor do Direito em que
vai atuar, podendo emitir suas decisdes. Consiste a competéncia na delimitagdo do poder
jurisdicional. E, portanto, o limite da jurisdicdo, a medida da jurisdicdo, a quantidade da

jurisdicdo”.
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A compténcia da Justica do Trabalho esta contida no artigo 114 da CF/88 que estabelece:
“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I- as agbes oriundas da relagcdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e
da administragcdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios;
Il- as a¢bes que envolvam exercicio do direito de greve;

Ill- as agbes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores,

e entre sindicatos e empregadores;

IV- os mandados de seguran¢a, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado

envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢éo;

V- os conflitos de competéncia entre drgdos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado o disposto

noart. 102, I, o;

VI- as ag¢bes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de

trabalho;

VIl- as agbes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos

orgdos de fiscalizacdo das relacbes de trabalho;

VIll- a execugdo, de oficio, das contribuicées sociais previstas no art. 195, |, a , e I, e seus

acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;

IX- outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.)
§ 19 - Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger drbitros.

§ 22 Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as

mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica
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do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicbes minimas legais de protecdo ao

trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

$§ 32 Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse
publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica

do Trabalho decidir o conflito..”

A competéncia da Justica do Trabalho é dividida em relacdo a matéria, as pessoas, ao lugar e

funcional.

2- Competéncia em Razao das Pessoas:

Trata-se da competéncia em julgar as controvérsias entre trabalhadores e

empregadores, que sdo os envolvidos diretamente, ou seja, pdlo ativo e pélo passivo.

Serdo questdes que envolvem empregado (art. 32 da CLT), empregador (art. 22 da CLT),
empregados rurais (art. 72 da CLT e Lei 5.889/73), domésticos (Lei 5.859/72 e Decreto n@
71.885/73), trabalhadores temporarios (Lei 6.019/74), trabalhador avulso (art. 643 CLT),
trabalhadores portudrios (§32 do art. 643 da CLT), trabalhador por tempo determinado que
atenda a necessidade excepcional do interesse publico (art. 37, IX, da CF), os empregados de
empresas publicas, sociedade de economia mista e de suas subsididrias, funcionarios de
fundacgGes e autarquias de direito publico estadual e municipal se forem celestistas, reclamacao
de empregado que tenha por objeto direito fundado no quadro de carreira (Simula 19 do TST) e

servidor estadual no exercicio de cargo em comissado (Sumula 218 do STJ).

Também os funcionarios publicos que tem um regime contratual, sera aplicavel
a CLT, ndo tendo atividade de natureza administrativa, tanto da administracdo direta ou

indireta, sera de competéncia da Justica do Trabalho.

Quanto os entes de direito publico externo nos ensina Sérgio Pinto Martins, “a
partir de 05 de outubro de 1988, a competéncia para apreciar e julgar existéncia de jurisdicdo,

imunidade ou de renuncia, no que diz respeito a relacbes de trabalho entre brasileiro ou
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estrangeiros residentes no Brasil e entes de direito publico externo é da Justica do trabalho,
apesar das disposi¢cdes dos arts. 109, incisos Il, lll, e 105, inciso I, letra ¢, da CF/88, posto que

estes cogitam da competéncia genérica da Justica Federal e do STF”.

Servidores de cartérios extrajudiciais (notas, titulos, protestos, registro de imdveis etc.),
conforme art. 236 da CF/88 que define que a atividade notorial é privada, assim sendo seus
funcionarios sdo considerados empregados, portanto a competéncia para a solugdo dos litigios

trabalhistas sera da Justica do trabalho (art. 114 CF/88).

Os conflitos de jogadores de futebol e seus clubes também terdo que ser

solucionados pela Justica do Trabalho (art. 114 da CF/88).

3 - Competéncia em razao da Matéria

Tal competéncia vai dizer se os tipos de questdes podem ser apreciados pela
Justica trabalhista. Toda matéria envolvendo qualquer tipo de trabalhador, serd da Justica do
Trabalho, portanto ha diferenca em relacdo de trabalho e de emprego, relagcdo de trabalho é
género, do qual relacdo de emprego é espécie. Toda relacdo de emprego é uma relagdo de
trabalho, mas nem toda relagdo de trabalho é de emprego, como a dos funciondrios publicos,

dos trabalhadores auténomos etc (art. 114, | da CF/88).

O elemento essencial para a caracterizacdo da relacdo de trabalho na Justica do
Trabalho é o trabalho do prestador de servigos ser feito por pessoa fisica e ndo por pessoa

juridica.

4 - Competéncia em Razao do Lugar

A competéncia em razdo do lugar sera determinada pela jurisdi¢do, ou seja, cada
vara tem competéncia para examinar as questdes que estdo sob sua jurisdicdo. Quem determina
essa competéncia é a lei federal que cria a Vara. Tal competéncia é criada para facilitar a
distribuicdo da acdo trabalhista pelo trabalhador, sem necessidade de gastos com locomocgao e

para que possa melhor fazer sua prova. Tal regra esta disposta na CLT art. 759, e ndo no CPC.

22



O art. 651 dispGe a regra geral, a a¢do trabalhista deve ser proposta no ultimo local da
prestacdo de servicos do empregado, ainda que tenha sido contratado em outra localidade ou

no estrangeiro.

Nos casos de empregados viajantes comerciais, 0 s 12 do art. 651 determina que
a competéncia “serd da Vara da localidade que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o
empregado esteja subordinado e, na falta, serd competente a vara da localidade em que o

empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima”.

O brasileiro que foi trabalhar no estrangeiro poderd ajuizar suas a¢des na vara
onde o empregador tenha sede no Brasil ou também onde o empregado foi contratado antes de
ir para o exterior, caso a empresa ndo tenha sede no Brasil ndo havera possibilidade de ingressar

com a agao.

5 - Competéncia Funcional

Relaciona com o poder-dever do juiz na dire¢do do processo, ou seja, a fungao

desempenhada na Justica do Trabalho.

Todas elas mencionadas na CLT, art. 659, presidir audiéncias, executar suas proéprias
decisOes, dar posse ao secretario, despachar os recursos, assinar folhas, apresentar ao

presidente ao TRT o relatdrio dos trabalhos, concederem medida liminar etc.

“Art. 659 - Competem privativamente aos Presidentes das Juntas, além das que lhes

forem conferidas neste Titulo e das decorrentes de seu cargo, as seguintes atribuigdes:
I - presidir as audiéncias das Juntas;

Il - executar as suas proprias decisées, as proferidas pela Junta e aquelas cuja execugdo

Ihes for deprecada;
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Il - dar posse aos Juizes classistas nomeados para a Junta, ao chefe de Secretaria e aos

demais funciondrios da Secretaria;
IV- convocar os suplentes dos Juizes classistas, no impedimento destes;

V- representar ao Presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdi¢do, no caso de
falta de qualquer Juiz classista a 3 (trés) reuniées consecutivas, sem motivo justificado, para os

finsdoart. 727;

VI - despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a decisdo recorrida
antes da remessa ao Tribunal Regional, ou submetendo-os a decisdo da Junta, no caso do art.

894;
VII - assinar as folhas de pagamento dos membros e funciondrios da Junta;

VIII - apresentar ao Presidente do Tribunal Regional, até 15 de fevereiro de cada ano, o

relatorio dos trabalhos do ano anterior;

IX - conceder medida liminar, até decisdo final do processo em reclamacdes trabalhistas
que visem a tornar sem efeito transferéncia disciplinada pelos pardgrafos do art. 469 desta

Consolidagdo.

X- conceder medida liminar, até decisdo final do processo em reclamacgdes trabalhistas
que visem reintegrar no emprego dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado pelo

empregador.
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6 - Incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho

A Justica do Trabalho é incompetente para solucionar questdes relativas a:

1- acidente de trabalho: conforme o § 22 do art. 643 da CLT a competéncia é da justica
ordinaria para julgar as controvérsias referentes a acidente de trabalho, estabelecendo

assim a competéncia da justica comum.

2- previdéncia social: questdo que envolve autarquia federal, a competéncia é da Justica

Federal.
3- eleigbes sindicais: sumula 4 do STF é competente a Justica Comum.

4- retencdo de contribuicdo previdencidria pelo empregador: é matéria penal, a justica

do

trabalho ndo é competente.

7 - Conflitos de Competéncia

Dao-se quando dois ou mais juizes se derem por competentes ou incompetentes, de
acordo com o art. 805 da CLT o conflito pode ser suscitado pelo juiz, partes ou pelo MP e
podem ocorrer entre: duas Varas do trabalho pertencente a mesma regido, na qual serd

competente para julgar o préprio TRT; duas Varas pertencentes a regides diferentes, sendo
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competente o julgamento pelo TST; Tribunais Regionais do Trabalho, neste caso o conflito sera
julgado pelo TST; conflito entre varas de trabalho e Juizes de Direito ou Federais, a competéncia
para julgar o conflito nestes casos serd do TRT; Varas e Juizes de Direito investidos de jurisdicdo
trabalhista, terd competéncia para julgar o TRT; conflito entre o TST e Juizes de direito ou Juizes

Federais, sendo o TST competente para julgar o conflito.

PROCESSO TRABALHISTA

1- Partes

No processo trabalhista, chama-se o autor de reclamante e o réu de reclamado,

conforme o art. 651 da CLT, mostrando assim autonomia em relagdo ao processo civil.

Na representagdo atribui-se a outrem a qualidade para agir em nome de alguém,
substituindo, é um terceiro, o trabalhador menor serd representado em juizo. Ha dois tipos de
representacao, a legal que dedorre de lei, o sindicato representa uma categoria, as pessoas
juridicas sdo representadas; e a representagdo convencional, que é a faculdade de a parte se fazer

representarem juizo, podendo ser preposto.

A assisténcia ocorre quando ha deficiéncia de vontade do assistido, ndo ha substituicdo. O

assistente ndo é a parte no processo, mas um terceiro que auxilia a parte.

“Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderéo reclamar pessoalmente perante a

Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.

§ 12 - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar
por intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos

Advogados do Brasil.
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§ 29 - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

Art. 792 - Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (vinte e um) anos e as mulheres
casadas poderdo pleitear perante a Justica do Trabalho sem a assisténcia de seus pais, tutores ou

maridos.

Art. 793 - A reclamagdo trabalhista do menor de 18 anos serd feita por seus representantes
legais e, na falta destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério

Publico estadual ou curador nomeado em Juizo.”

A assisténcia judiciaria é tratada na Lei 5.584/70, a partir do art. 14, é devida a todo
trabalhador pobre e normalmente tem sido prestada pelo sindicato da categoria a que pertencer
o empregado, havendo necessidade de comprovacgdo da situacdo de hipossuficiéncia por atestado
fornecido pela autoridade local do Mistério do Trabalho ou por delegado de policia, ndo havera
tal necessidade se o empregado estiver desempregado ou se apresentar declaracao de pobreza.
Nao havendo Varas de trabalho na comarca ou nao existir sindicato da categoria profissional do

trabalhador, a assisténcia é atribuida ao Promotor Publico ou Defensores Publicos.

2 - Agao
A expressdo usada pela Justica do Trabalho para definir uma reclamacao trabalhista ou
acdo trabalhista é dissidio.

Os dissidios (a¢des) trabalhistas sdo classificados conforme o nimero de autores:

individuais, quando ha somente um autor no pélo ativo;

plurimas, quando ha varios autores no pdlo ativo da acdo;



coletivas, quando sera beneficiado um nimero indeterminado de pessoas.
Quanto a providéncia jurisdicional, as agdes podem ser:

de conhecimento, sera apenas assegurado se o direito é ou ndo devido, sem exigéncia

de cumprimento do que foi prolatado;

executdrias, serd executado aquilo que ja foi averiguado na fase de conhecimento,
pretende-se que seja cumprida a obrigacdo imposta. Na Justica do Trabalho sera
executadas as sentencas transitadas em julgado, os acordos ndo cumpridos, os
termos de ajuste de conduta, a conciliagdo prévia, os créditos previdenciarios de

sentenga;

cautelares, que visa uma concessdo antecipada, e em agdo principal sera discutido o
mérito da questdo. As cautelares a serem utilizadas na Justica do trabalho sdo as
mesmas previstas no CPC, principalmente arresto, protestos, justificacOes,

sequestro, exibi¢do e producdo antecipada de prova etc.

mandamentais, visa cumprimento de ordem pela autoridade.

Pressupostos para existir o processo:

jurisdicdo, a Vara que serd dirigida a acdao deverd ser competente para julgar o caso

concreto;

pedido, a peticdo inicial deverd conter a pretensdo resistida, o pedido e exposto do

mérito da questao;

partes, pessoas que tem uma controvérsia e pretendem que a Justica Trabalhista a

resolva.
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Pressupostos para validade do processo:

competéncia, a Vara investida de poder para solucionar o conflito;

insuspeicdo, o juiz ndo pode ser amigo intimo ou inimigo das partes e ser sempre

imparcial;

inexisténcia de coisa julgada, ndo podera ser discutido aquilo que ja foi decidido por
outro juiz, acontecerd quedo as partes forem as mesmas, o pedido e a causa de

pedir forem iguais;

inexisténcia de litispendéncia, ndo podera ingressar com mesma acdo por duas vezes
aos mesmos o6rgdos, se ja houver uma acdo em andamento, ndo podera ser

distribuido outra acdo idéntica a primeira;

capacidade processual das partes, deverdao ser maiores de 18 anos e os menores serao

assistidos pelos pais ou procuradoria do trabalho;

regularidade da peticdo inicial, que deverd atender os requisitos estipulados, caso

contrario sera considerada inepta;
regularidade da citacdo, que seja feita a citacao corretamente, sob pena de nulidade.
Peticdo Inicial
Podera ser escrita ou verbal, sendo verbal serd reduzida a termo.

“Art. 786 - A reclamagdo verbal serd distribuida antes de sua redugdo a termo.



Pardgrafo unico - Distribuida a reclamacgdo verbal, o reclamante deverd, salvo motivo de
forca maior, apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartério ou a secretaria, para

reduzi-la a termo, sob a pena estabelecida no art. 731”
A peticdo escrita devera conter os requisitos do art. 840 da CLT, vejamos:
“Art. 840 - A reclamacgéo poderd ser escrita ou verbal.

§ 12 - Sendo escrita, a reclamagdo deverd conter a designagdo do Presidente da Junta, ou do
juiz de direito a quem for dirigida, a qualificacGo do reclamante e do reclamado, uma breve
exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante

ou de seu representante.”

A peticdo inicial é a pega mais importante da acdo, devera ser feita com cuidado em duas
vias, deve obedecer uma légica cronoldgica dos fatos e fundamentos, para que se chegue a
uma conclusdo. Devera ser feito o pedido com os calculos dos valores pretendidos. Mesmo
nao existindo na CLT previsdo quanto ao valor da causa, sera necessario indica-lo, seguindo
as determinacgGes do CPC. N3do sera necessario declinar as provas que serdo produzidas, pois
deverd ser apresentadas na audiéncia, na forma do art. 845 da CLT. E prescindivel que se
peca a citacdo da outra parte na inicial, conforme o inciso VIl do CPC, pois a citagdo é

automatica, a Vara devera envia-la em 48 horas, independente do despacho do Juiz.
Procedimentos

Comum: que subdivide em procedimento ordindrio, sumario e sumarissimo.
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Ordindrio — é o mais usual, regulado pelos arts. 837 a 852 da CLT, na pratica as
audiéncias nesse procedimento sdo: de conciliacdo, devem comparecer as
partes ou seus representantes e seus advogados, aberta a audiéncia, o juiz
propde a conciliagdo (art. 846 CLT) e havendo acordo, este serd lavrado em
termo e assinado pelas partes, ndgo havendo acordo, o réu tera vinte minutos
para apresentar a sua defesa que na pratica é escrita que é levada ao
conhecimento do autor, que terda dez minutos para impugna-la e ficam
intimadas para a audiéncia de instrugdo; de instrucdo, que também devem
comparecer a partes sob pena de confissdo quanto a matéria de fato, sera
prestados os depoimentos, ouvidas as testemunhas e poderd ser solicitado
producdo de provas que suspenderd o processo até a conclusdo do trabalho do
perito, ao término da instrucdo poderdo ser feitas as razdes finais por 10
minutos cada uma das partes, em seguida o juiz propde conciliacdo e nao
havendo acordo serd marcada a audiéncia de julgamento; de julgamento, na
pratica ndo acontece, sendo propriamente um prazo que o juiz tem para a
publicacdo da sentenca, da data da publicacdo da sentenga que comeca a contar

O prazo para o recurso.

Sumario — sdo raras no processo trabalhista, lei 5584/70, o valor da causa ndo pode
ser maior que dois saldrios minimo e se for sobre matéria constitucional ndo
caberd recursos das sentencas proferidas, devera conter o resumo dos
depoimentos, ndo é cabivel na hipdtese em que a sentenca é desfavoravel a
pessoas juridicas de direito publico pois estas estdo sujeitas ao duplo grau de

jurisdicao.

Sumarissimo: Lei 9.957/00, que acrescentou os arts. 852-A a 851-1 na CLT, e ndo
revogou o procedimento sumdrio, adverte Carlos Henrique Bezerra leite que
veio para tornar o processo do trabalho mais rapido e ao mesmo tempo mais
seguro em virtude dos novos critérios adotados que sdo mais objetivos. Este
procedimento excluiu-se as pessoas de direito publico em geral, da
administracdo direta, autdrquica ou fundacional (art. 852-A da CLT). Sua
apreciacdo pelo juiz deverd ocorrer com no maximo quinze dias, devera ser
instruido e julgamento em audiéncia Unica, salvo no caso do § 12 do art. 852-H
da CLT, sé cabem nas ag¢Oes trabalhistas individuais (simples ou plurimas) de

valor maior que dois saldrios minimos e menos que quarenta salarios minimos,
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nas causas acima deste valor (40 saldrios minimos) o procedimento serd
ordinario. De acordo com o art. 852-B, o pedido nestas acGes devera ser certo,
determinado e liquido, ndo sera feita citacdo por edital, assim devera o autor

indicar corretamente o endereco do reclamado.

Especiais:

Inquérito judicial para apuracdo de falta grave — de acordo com Carlos Henrique
Bezerra Leite é “uma agdo constitutiva (negativa) necessaria para apuragao de
falta grave que autoriza a resolugdo do contrato de trabalho do empregado
estavel por iniciativa do empregador”, seu procedimento esta previsto nos arts.
494 a 499 e 853 a 855 da CLT, a reclamacdo devera ser escrita, dentro de trinta
dias apds a suspensdo do empregado, este prazo é decadencial (S. 62 do TST). As
custas serdo pagar pelo vencido apds o transito em julgada da sentenca e para

recurso deverdo ser comprovadas dentro do prazo recursal.

Dissidio coletivo — previsto nos arts. 856 a 871 e 873 a 875 da CLT._Amauri Mascaro
Nascimento conceitua como “um processo destinado a solugdo de conflitos
coletivos de trabalho, por meio de pronunciamentos normativos constitutivos
de novas condi¢cOes de trabalhos, equivalente a uma regulamentacdo para os

grupos conflitantes”.

Acdo de cumprimento: a sentenca ou a decisdo normativa do processo trabalhista
ndo é executada e sim cumprida, podendo ser espontaneo ou por coer¢ao
mediante a agdo de cumprimento, conforme art. 872 da CLT. E permitida a a¢do
imediata de cumprimento da sentenca, independente do transito em julgado,
salvo se for dado efeito suspensivo ao recurso interposto contra tal sentenca. A
peticdo deverd ser escrita e devera constar cdpia da sentenca (acérdao). Sua
prescricdao foi pacificada pela S. 350 do TST, inicia-se da data do transito em

julgado da decisao.

3- Atos, Termos e Prazos Processuais
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A CLT trata dos atos, termos e prazos processuais nos artigos 770 a782.

O atos trabalhistas devem ser realizados em dias Uteis, das 6 as 20h.

Notificacdo (abrange citacdo e a intimacao): podera ser feita pelos correios (mais usual)
ver simula 16 do TST, pessoalmente pelo oficial de justica, publicacdo do edital no diario
oficial ou no 6rgdo que publicar o expediente da Justica do Trabalho, por afixacdo do edital

na Vara do trabalho, Juizo do Trabalho ou Tribunal do Trabalho.

A lei 9.800/99 permite a transmissido de dados e imagens por fax, todavia, os originais
deverado ser protocolados até cinco dias do prazo para a pratica do referido ato ou do envio

do fax.

A Resolug¢do Normativa 132/2005 editou a instrucdo normativa 28/2005, que permite a
pratica dos atos processuais por e-mail, criando assim o e-doc, que disponibiliza nas paginas

da internet do TST e dos TRTs o envio de documentos via eletronica.

Os termos estdo previstos na CLT nos artigos 771 a 773, e permite a aplicagdo

subsidiaria dos artigos 1662 171 do CPC.

Os prazos no processos trabalhistas sdao contados de acordo com os artigos 774
e 775 da CLT, podendo aplicar subsidiariamente o art. 177ss dos CPC. Os prazos sao
contados a partir do conhecimento do notificado, excluindo o dia do comeco e incluindo o

dia do vencimento.

4 — Respostas do Réu

Excecdes

O art. 799 dispde que nos processos trabalhista somente poderdo ser opostas, as excecoes
de suspeicdo ou incompeténcia. As hipdteses de suspeicdo e impedimento estdo reguladas
pelo CPC nos arts. 134 a 138, que sdo aplicaveis ao 6rgao do MP, ao serventuario da justica e
ao perito. O procedimento da excecdo de incompeténcia esta regulado pelo artigo 800, e da

suspeicdo no artigo 802 §§ 12 e 29 ambos da CLT. Nos Tribunais, serd observado o
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regimento interno. O réu pode oferecer mais de uma excecdo ao mesmo tempo. Nao se
aplica ao processo trabalhista parte final do art. 299 do CPC, uma vez que a exceg¢do sera
processada nos préprios autos da reclamagdo trabalhista, assim sua decisdo sera

interlocutdria, ndo cabera recurso.

Contestacao

A CLT ndo define contestacdo e emprega genericamente o vocabulo “defesa”, sendo
compativel a aplicacdo subsidiaria do art. 300 do CPC. A contestagdo contra o processo esta
prevista no artigo 301 do CPC, que no entendimento do Carlos Henrique Bezerra Leite é
aplicavel com algumas adaptacgGes ao processo trabalhista, assim, o réu, antes de discutir o
mérito, alegar todos os incisos do artigo 301 do CPC, salvo o inciso IV a perempg¢do e o Xl a

falta de caucao.

O réu pode também se opor ao pedido formulado pelo autor, neste caso a contestacdo
podera ser direta ou indireta: indireta, o réu reconhece o fato constitutivo do direito do
autor, mas, opde outro fato impeditivo, modificativo ou extintivo do pedido formulado na

peticdo inicial; direta, é quando o réu ataca o fato constitutivo do direito alegado pelo autor

seja pela negativa de sua existéncia, seja pela negativa de seus efeitos juridicos.

Reconvencao

Disposta no artigo 315 do CPC, a doutrina majoritdria admite que a reconven¢do é
perfeitamente compativel com o processo trabalhista, desde que sejam observadas algumas
peculiaridades. Devera ser feita na audiéncia de conciliagdo, durante vinte minutos, ndo
sendo obrigatdrio, mas recomenda-se que sua apresentacdo seja em peca distinta da

contestacdo. Segundo Nelson Nery Junior seus pressupostos sdo: que o juiz da causa
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principal ndao seja absolutamente incompetente para julgar a reconvencdao; haver
compatibilidade entre os ritos procedimentais da a¢do principal e da acao reconvencional;

haver processo pendente e haver conexao.

Inexisténcia ou nulidade de citacdo

A citacdo é denominada notificagdo no processo do trabalho, sempre serd feita via correios.
Devera sempre haver um prazo de cinco dias entre o recebimento da notificacdo e a

audiéncia, para entes de direito publico este prazo é de 20 dias.

Art. 841 da CLT: “Recebida e protocolada a reclamagdo, o escrivGo ou chefe de secretaria,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remeterd a seqgunda via da petigdo, ou do termo, ao
reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a audiéncia de julgamento,

que serd a primeira desimpedida, depois de 5 (cinco) dias.

Prazo este que servird para a elabora¢do da defesa e procura de documentos para
contraprova, a sumula 16 do TST declara que o ndo recebimento da notificacdo ou se sua

entrega tenha sido apds o prazo, importa na nulidade do processo.

Inépcia da inicial

A peticdo inicial sera considerada inepta quando houver alguma das hipdteses contidas no
art. 295 e 296 do CPC: faltar o pedido ou a causa de pedir, narracdo dos sem légica a
concluir, o pedido for juridicamente impossivel e contiver pedidos incompativeis entre, ndo

haver pedido, pedido ndo ser certo ou determinado.
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Litispendéncia

Repeticdo de ag¢do, contendo mesmas partes, a mesma causa de pedir e o mesmo objeto,
impedindo assim que ac¢les idénticas sejam julgadas em Varas diferentes, o pedido de

existéncia da litispendéncia pede que uma delas seja extinta.

A litispendéncia pode ser parcial, quando pertinente apenas a um ou alguns pedidos.

Coisa Julgada

Quando a ac¢do ingressada ja foi julgada por sentenga da qual ndo caiba mais nenhum

recurso, neste caso o processo sera extinto sem julgamento do mérito.

Art. 836 da CLT: “E vedado aos 6rgdos da Justica do Trabalho conhecer de questdes jd
decididas, excetuados os casos expressamente previstos neste Titulo e a a¢do rescisoria, que
serd admitida na forma do disposto no Capitulo IV do Titulo IX da Lei n® 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil, sujeita ao depdsito prévio de 20% (vinte por

cento) do valor da causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor.”

Conexdo e continéncia

Conexado: quando uma agao tem o mesmo objeto ou a mesma causa de pedir de outra;

Continéncia: ocorrera quando entre duas ou mais a¢Oes haja identidade de partes e de

causa de pedir, e o objeto de uma abrange as demais;
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Nestes casos ndo havera extingdo e sem a prevencao do juizo que conheceu um dos casos
em primeiro lugar, sendo assim remetidos para este as demais a¢Oes. Havendo alguns
destes casos, o juiz, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes, ordenara a reunido
de todas as acOes que foram propostas, salvo se ainda ndo houver sido instruido

aguardando sentenca.

Caréncia da acdo

Haverd caréncia da acdo quando inexiste possibilidade juridica do pedido, legitimidade de
parte e falta de interesse processual. A decisdo que examinar estas questdes sera de mérito,

nao sendo o autor carecedor da a¢do.

Incapacidade de parte, defeito de representacdo ou falta de autorizacdo

Nestes casos o Juiz dard um prazo para regularizacdo do processo sob pena de extingdo sem

julgamento de mérito.

Incapacidade de parte: menor de 18 anos sem representante legal, ou na sua falta, pela

procuradoria;
Defeito de representa¢do: sem procuragao nos autos ou sem o contrato social da empresa;

Falta de autorizacdo: outorga do conjuge para ajuizamento da a¢do, ou preposto sem a carta

de preposicao;

5- Provas

E valido também no processo trabalhista, o principio da livre convicgdo do juiz, ou da

persuasdo racional da prova ou livre conviccdo motivada, sendo o Juiz livre para apreciar a
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prova, porém deverad indicar na sentenca quais foram os motivos que Ihe levaram a chegar a

sentenga.

Conforme o art. 451 do CPC, ao iniciar a instrucdo processual, o Juiz, ouvidas as partes,

devera fixar os pontos controvertidos, sobre os quais serdo feitas as provas em juizo.

Todos os meios legais, de acordo com o art. 332 do CPC, sdo habeis para provar a verdade
dos fatos em que se funda a acdo ou a defesa: depoimento pessoal, documentos,

testemunhas, pericia, inspec¢do judicial e usos e costumes.

6- Sentenc¢a

Conceitua Sergio Pinto Martins como “o ato pelo qual o Juiz pde fim ao processo,

decidindo ou ndo o mérito da postulagao”.

A CLT emprega o termo “decisdo” em vez de sentenca, arts. 831, 832 e 850, a doutrina
majoritaria defende o uso do vocabulo “senteng¢a” que melhor define a conclusdo do Juiz num

processo.

No procedimento sumarissimo a sentenca devera conter os elementos de convic¢do do
juizo, com resumo dos fatos importantes ocorridos na audiéncia, e é dispensado o relatério,

portanto a sentenca devera conter a fundamentacdo e o dispositivo.

Art. 852-1 “A sentenga mencionard os elementos de convicgdo do juizo, com resumo dos fatos

relevantes ocorridos em audiéncia, dispensado o relatdrio.”

O prazo improrrogavel para o Juiz publicar a sentenca é de 48 horas, contado da audiéncia de

julgamento.
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7- Recursos

E o0 reexame de decisdo por autoridade superior ou pela mesma, tém como regra o efeito

devolutivo.

Art. 899 da CLT: “Os recursos serdo interpostos por simples petigcdo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as exceg¢bes previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisdria até a

penhora.”

No processo do trabalho o prazo para o recurso é de 8 (oito) dias para o recurso
ordinario, de revista, embargos, agravo de peticdo e instrumento. O recurso extraordinario
sera de 15 (quinze) dias. As custas serdo pagas pelo vencido, o ndo pagamento e a nao

comprovacao das custas implicara desercdo, e o recurso ndo sera conhecido no Tribunal.

Os isentos do pagamento de custas estdo descritos no art. 790-A da CLT:
“Sdo isentos do pagamento de custas, além dos beneficidrios de justica gratuita:

| —a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundagbes

publicas federais, estaduais ou municipais que néGo explorem atividade econémica;
Il — o Ministério Publico do Trabalho.

Pardgrafo unico. A iseng¢Go prevista neste artigo néGo alcanga as entidades fiscalizadoras do
exercicio profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas no inciso | da obrigagdo de

reembolsar as despesas judiciais realizadas pela parte vencedora.”
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Recurso Ordinario

Previsto no art. 895 da CLT, semelhante com a contestacdao do processo civil, cabivel nas

decisdes definitivas das Varas e Juizos:
“Art. 895 - Cabe recurso ordindrio para a instdncia superior:
a) das decisbes definitivas das Juntas e Juizos no prazo de 8 (oito) dias;

b) das decisées definitivas dos Tribunais Regionais, em processos de sua competéncia

origindria, no prazo de 8 (oito) dias, quer nos dissidios individuais, quer nos dissidios coletivos.
§ 12 - Nas reclamacgdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordindrio:
|- (VETADO)

Il - sera imediatamente distribuido, uma vez recebido no Tribunal, devendo o relator liberd-lo
no prazo mdximo de dez dias, e a Secretaria do Tribunal ou Turma colocd-lo imediatamente

em pauta para julgamento, sem revisor;

Ill - terd parecer oral do representante do Ministério Publico presente a sess@o de julgamento,

se este entender necessdrio o parecer, com registro na certiddo;
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IV - terd acdrddo consistente unicamente na certiddo de julgamento, com a indicacdo
suficiente do processo e parte dispositiva, e das razées de decidir do voto prevalente. Se a
sentenca for confirmada pelos proprios fundamentos, a certiddo de julgamento, registrando

tal circunsténcia, servird de acorddo.

§ 292 - QOs Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderdo designar Turma para o
julgamento dos recursos ordindrios interpostos das senteng¢as prolatadas nas demandas

sujeitas ao procedimento sumarissimo.

Cabe também o recurso ordindrio nas decisdes terminativas em que se extingue o

processo sem o julgamento de mérito:

e decisdo interlocutdria que acolhe a exce¢do de incompeténcia em razdo
da matéria;

¢ doindeferimento da inicial;

e do arquivamento do autos em razio do ndo comparecimento do
reclamante a audiéncia;

e da paralisagdo do processo por mais de um ano, em razdo de negligéncia
das partes;

e do ndo atendimento, pelo autor, do despacho que determinou que se
promovessem os atos e diligéncias, pelo abandono da causa por mais de
30 dias;

e se oJuiz acolher a alegacdo de litispendéncia;

e se o processo for extinto por caréncia da agao;

e pela desisténcia da acao;

* se ocorrer confusdo entre autor e réu;

* da decisdo que aplica pena ao empregado de nao poder reclamar por seis
meses;

* nos casos em que o juiz extinguir o processo, por falta de pedido certo ou
determinado e de indicacdao do valor correspondente ao procedimento

sumarissimo.
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As decisoes definitivas das Varas que cabera o recurso ordindrio sdo:

e quando o juiz acolher ou rejeitar o pedido do autor, ainda que
parcialmente;

e quando o juiz acolher a decadéncia ou prescri¢do.

As decisdes nos processos de competéncia originaria do TRT:

e dissidios coletivos;

e acdo rescisoria;

* mandado de seguranca;
¢ habeas corpus;

e decisGes que aplicam penalidade a servidores da Justica do Trabalho.

Seu efeito serd apenas devolutivo, o valor das custas serd de RS 4.678,13 e na acdo

rescisdria sera de RS 9.356,25.

Se a parte estiver sem advogado podera interpor oralmente, bastando apenas que
recorrente manifeste que esta inconformado com a decisao, se o fizer por escrito, ndo serd
necessaria a fundamentacdo, porém, neste caso haverd necessidade de reduc¢do a termo. Se a
parte tiver advogado, este deverd ser escrito e devera conter os nomes e qualificacdes das

partes, os fundamentos de fato e de direito e o pedido de nova decisao.

O juiz verificard se atende todos os pressupostos legais para sua admissibilidade e
determinara que a parte contraria venha contrdria para contra arrazoar o recurso no prazo de
oito dias, se o recurso ndo for aceito cabera agravo de instrumento, apds o recebimento das

contra razées o processo subira ao Tribunal para julgamento.
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Recurso de Revista

Tem como objetivo uniformizar a jurisprudéncia dos tribunais regionais por intermédio
das turmas o TST, seu prazo para interposicdo comeca a contar da publicacdo da sumula ou
acorddo, é apresentado AP Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, no prazo de oito

dias, e sera cabivel nos casos descritos no artigo abaixo da CLT.

Art. 896: “Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisées
proferidas em grau de recurso ordindrio, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do

Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretagdo diversa da que lhe houver dado
outro Tribunal Regional, no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dissidios Individuais do

Tribunal Superior do Trabalho, ou a Sumula de Jurisprudéncia Uniforme dessa Corte;

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Conveng¢éo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarial de observdncia obrigatéria em
drea territorial que exceda a jurisdicdo do Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida,

interpretagdo divergente, na forma da alinea a;

c) proferidas com violagdo literal de disposicdo de lei federal ou afronta direta e literal a

Constituigdo Federal.
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§ 12 - O Recurso de Revista, dotado de efeito apenas devolutivo, serd apresentado ao
Presidente do Tribunal recorrido, que poderd recebé-lo ou denegd-lo, fundamentando, em

qualquer caso, a decisdo.

§ 29 - Das decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em
execucdo de sentencga, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo caberd
Recurso de Revista, salvo na hipétese de ofensa direta e literal de norma da ConstituictGo

Federal.

§ 39 - Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a uniformizagdo de
sua jurisprudéncia, nos termos do Livro I, Titulo IX, Capitulo | do CPC, ndo servindo a sumula
respectiva para ensejar a admissibilidade do Recurso de Revista quando contrariar Simula da

Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 49 - A divergéncia apta a ensejar o Recurso de Revista deve ser atual, ndo se considerando
como tal a ultrapassada por sumula, ou superada por iterativa e notdria jurisprudéncia do

Tribunal Superior do Trabalho.

§ 59 - Estando a decisdo recorrida em consondncia com enunciado da Sumula da
Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, poderd o Ministro Relator, indicando-o,
negar seguimento ao Recurso de Revista, aos Embargos, ou ao Agravo de Instrumento. Serd
denegado seguimento ao Recurso nas hipdteses de intempestividade, desercdo, falta de

algada e ilegitimidade de representa¢do, cabendo a interposicéo de Agravo.

§ 62 - Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente serd admitido recurso de
revista por contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do

Trabalho e violagdo direta da Constituicdo da Republica.
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Art. 896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinard previamente se
a causa oferece transcendéncia com relacGo aos reflexos gerais de natureza econdémica,

politica, social ou juridica”.

Seu efeito serd somente devolutivo, poderd ser solicitado a extracdo da carta de

sentenca, podendo assim executar provisoriamente do julgado.

Para recorrer, a parte deverd fazer o depdsito da condenacdo, no valor limite de RS

9.356,25.

Embargos no TST

Estdo previsto no art. 894 da CLT:

“No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo de 8 (oito) dias:

I - de decisdo ndo unénime de julgamento que:

a) conciliar, julgar ou homologar conciliagdo em dissidios coletivos que excedam a
competéncia territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou rever as sentengas

normativas do Tribunal Superior do Trabalho, nos casos previstos em lei; e

45



BRADIL LU GUHSUS com

b) (VETADO)

Il - das decisbes das Turmas que divergirem entre si, ou das decisOes proferidas pela Se¢cdo de
Dissidios Individuais, salvo se a decisGo recorrida estiver em consondncia com sumula ou

orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafo unico. (Revogado)”

Tém como fung¢do a unificacdo da interposicdo jurisprudencial de suas turmas, ou de
decisdes ndo unanimes em processos de competéncia originaria do TST, sera dirigido ao

Presidente da Turma que julgou o recurso de revista, o prazo é de oito dias.

Para recorrer, a parte devera fazer o depdsito da condenacdo, no valor limite de RS 9.356,25.

Agravo de Peticdo

Serve para atacar as decisGes do juiz nas execugdes.

Art. 897, alinea a da CLT:

“Caberdo embargos de declaragdo da sentenga ou acdrddo, no prazo de cinco dias, devendo
seu julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou sessdo subseqiiente a sua apresentacdo,

registrado na certiddo, admitido efeito modificativo da decisGo nos casos de omissdo e
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contradicdo no julgado e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do

recurso.

Pardgrafo unico - Os erros materiais poderdo ser corrigidos de oficio ou a requerimento de

qualquer das partes.”.

N&o é necessario o pagamento das custas para admissibilidade do agravo, pois, as custas
na execucdo serdo pagas no final , o prazo para interposicdo é de oito dias, sera apresentado
ao juiz da execugdo, em seguida serd intimado o agravado para oferecer a contraminuta no
prazo de oito dias. Apds, os autos serdo conclusos para reformar ou manter a decisdo,

mantendo a decisdo os autos serdo remetidos ao Tribunal.

Agravo de instrumento

Previsto na alinea b do art. 897 da CLT:

“Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:

a) de peticdo, das decisées do Juiz ou Presidente, nas execugoes;

b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposi¢éo de recursos.
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§ 12 - O agravo de peticdo so serd recebido quando o agravante delimitar, justificadamente,
as matérias e os valores impugnados, permitida a execugdo imediata da parte remanescente

até o final, nos proprios autos ou por carta de sentenga.

§ 22 - O agravo de instrumento interposto contra o despacho que ndo receber agravo de

peticdo ndo suspende a execugdo da sentenga.

§ 32 - Na hipdtese da alinea a deste artigo, o agravo serd julgado pelo préprio tribunal,
presidido pela autoridade recorrida, salvo se se tratar de decisdo de Juiz do Trabalho de 19
Instdncia ou de Juiz de Direito, quando o julgamento competird a uma das Turmas do Tribunal
Regional a que estiver subordinado o prolator da senten¢a, observado o disposto no art. 679,
a quem este remeterd as pegas necessdrias para o exame da matéria controvertida, em autos

apartados, ou nos proprios autos, se tiver sido determinada a extracdo de carta de sentenca.

§ 49 - Na hipdtese da alinea b deste artigo, o agravo serd julgado pelo Tribunal que seria

competente para conhecer o recurso cuja interposigcdo foi denegada.

§ 52 - Sob pena de ndo conhecimento, as partes promoverdo a formag¢éo do instrumento do
agravo de modo a possibilitar, caso provido, o imediato julgamento do recurso denegado,

instruindo a petigdo de interposi¢do:

| - obrigatoriamente, com cdpias da decisdo agravada, da certiddo da respectiva intimagdo,
das procuragbes outorgadas aos advogados do agravante e do agravado, da peticdo inicial,
da contestacdo, da decisGo origindria, da comprovagcdo do depdsito recursal e do

recolhimento das custas;

Il - facultativamente, com outras pegas que o agravante reputar Uteis ao deslinde da matéria

de mérito controvertida.
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$§ 62 - O agravado serd intimado para oferecer resposta ao agravo e ao recurso principal,

instruindo-a com as peg¢as que considerar necessdrias ao julgamento de ambos os recursos.

§ 792 - Provido o agravo, a Turma deliberard sobre o julgamento do recurso principal,

observando-se, se for o caso, dai em diante, o procedimento relativo a esse recurso

$§ 80 - Quando o agravo de peti¢Go versar apenas sobre as contribuicGes sociais, o juiz da
execu¢do determinard a extraclo de copias das pegas necessdrias, que serdo autuadas em
apartado, conforme dispbe o § 30, parte final, e remetidas a instdncia superior para

apreciacdo, apos contraminuta.”

Serve para impugnar os despachos do juiz que denegaram a interposicdo de recursos:
de revista, agravo de peticdo e recurso extraordindrio. A sua finalidade é destrancar os
recursos mencionados. Seu prazo também é de oito dias e sera dirigido ao tribunal

competente por meio de peticdo, que devera conter:
a exposicdo do fato e do direito;

as razbes do pedido de reforma da decisdo que denegou seguimento do recurso

anterior;

o nome e o endereco completo doas advogados;

Devera também ser juntados aos autos as pegas:
cOpias da decisdo agravada;
certiddo da respectiva intimacao;
as procuracoes dos advogados do agravante e do agravado;
peticdo inicial;
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recurso ordindrio; agravo de peti¢ao ou o recurso de revista;
comprovante do depdsito recursal;

e outras que o agravante entender Uteis;

N3o haverd depdsito recursal, apds protocolado e autuado sera concluso ao juiz
prolator do despacho agravado, para reforma ou confirmacdao da decisdo. Se mantida a

decisdo, efetuara a intimagao ao agravado para apresentar contra razdes.

Agravo Regimental

Este recurso tem sua previsdo no regimento interno dos tribunais, seu objetivo é o
reexame da decisdo, é utilizado para destrancar o andamento de recurso que foi negado. Os

TRTs admitem este recurso contra:
as decisOes proferidas pelo Presidente da Corte;

as decisOes do Presidente do Tribunal, do Vice Presidente, do Corregedor ou de

Turmas ou dos relatores, se houver prejuizo as partes em relagao a decisao;
o despacho do relator que indeferir peticdo de agdo rescisoria;
o despacho do relator que indeferir o pedido de mandado de seguranca;

o despacho do relator que conceder ou denegar pedido de medida liminar;
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No TST, é utilizado contra:

despacho do Presidente do Tribunal que denegar seguimento a embargos

infrigentes;

despacho do Presidente do Tribunal que suspende execucdao de liminares em

mandado de seguranca;

despacho do Presidente que concede ou nega suspensdo da execugao de liminar

ou da sentenca cautelar;
despacho concessivo de liminar em mandado de seguran¢a ou em agao cautelar;
decisdes e despachos do Corregedor Geral;

despacho do relato que negar prosseguimento a recurso;

Seu efeito é devolutivo, seu prazo é de oito dias e é processado sem a apresentagao
de contra razdes e sustenta¢do oral. Quando o agravo for inadmissivel oi infundado, o
agravante sera condenado ao pagamento de multa de 1 e 10% sobre o valor corrido da

causa.

Recurso Extraordinario

Sera destinado ao Supremo Tribunal Federal, quando a matéria for constitucional,

pois muito direitos trabalhistas estdo previsto no art. 72 da CF/88.

Esta previsto no inciso Il do art. 102 da Constituicdo e sera possivel nas hipoteses

abaixo:
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a) contrariar dispositivo da Constituicdo;
b) declarar a inconstitucionalidade de tratado ou lei federal;
c) julgar valida lei ou ato de governo local contestado em face desta Constituicao;

d) julgar valida lei local contestada em face de lei federal;

Sumula 281 do STF descreve que serd inadmissivel o recurso extraordinario na
justica de origem, sendo que somente poderd ser interposto contra a ultima decisdo
proferida no TST, seu prazo é de 15 dias e serd apresentado perante o presidente ou o
vice presidente do TST. So sera recebido no efeito devolutivo e serd intimado o recorrido
para apresentar contra razées também no prazo de 15 dias. Se denegado o seguimento

do recurso extraordindrio cabera agravo de instrumento no prazo de 10 dias.

Recurso Adesivo

Sera cabivel o recurso adesivo para o recurso ordinario, de revista, embargos e no
agravo de peticao, sera admitido quando houver sucumbéncia reciproca e quando a parte
deveria ter condi¢Oes de recorrer autonomamente. Sera interposto no prazo de 8 dias
perante autoridade competente para admitir o recurso principal, no prazo das contra
razdes. O custo é o mesmo do recurso principal, cabera agravo de instrumento se o

recurso adesivo for denegado.
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Correicao Parcial

Recurso destinado a provocar a intervengcdo de uma autoridade judicidria
superior contra ato tumultuado praticado no processo por autoridade inferior. Seus
requisitos sdo: o ato deve ser atentatério a boa ordem do processo; inexisténcia de
recurso contra este ato e que haja prejuizo a parte do referido ato. Por fim, é usado para
corrigir erros, abusos e atos contrarios a boa ordem processual, seu prazo é de 05 dias e
comeca a contar da data da publicacdo do ato. Sua interposicdo ndao suspende o

andamento do processo principal.

Embargos de Declaracao

Usado para sanar omissdo, obscuridade ou contradicdo contida na decisdo
judicial, visando alteracdo do julgado. Ndo ha preparo neste recurso, seu prazo é de cinco
dias e serd contato a partir da intimagcdo da parte, tanto no primeiro grau como no

segundo grau.

Serdo apresentado por peticdo dirigida ao juiz ou relator e indicard o ponto

obscuro, contraditorio ou omisso.
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8- Execug¢ao

A execucdo visa assegurar aquilo que garantido na sentenga. A CLT tem poucos
artigos sobre execugdo, sdo os arts. 876 a 892, sé poderdo ser executadas as sentencas

transitadas em julgado, ou que ainda haja recurso com efeito suspensivo.

Contendo a sentenca parte liquida e parte iliquida, podera ser executado a parte

liquida, e a liquida¢do da iliquida.

Serd chamada execugdo provisdria quando se tratar de sentenca impugnada

mediante recurso ao qual ndo foi atribuido efeito suspensivo.

A execucdo podera ser promovida por qualquer interessado, pela parte, de oficio

pelo juiz e pela Procuradoria do Trabalho.

Os bens sujeitos a execugdo sdo todos aqueles que bastam para satisfazer a
condenacgdo, a penhora consistird na apreensao dos bens do executado, acrescido de

juros e despesas processuais
Artigos:

“Art. 876 - As decisbes passadas em julgado ou das quais nGo tenha havido recurso com
efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados
perante as Comissbes de ConciliagGo Prévia serGo executados pela forma estabelecida

neste Capitulo.

Pardgrafo unico. Serdo executadas ex officio as contribuigées sociais devidas em
decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de
condenag¢do ou homologag¢do de acordo, inclusive sobre os saldrios pagos durante o

periodo contratual reconhecido.
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Art. 877 - E competente para a execucdo das decisbes o Juiz ou Presidente do Tribunal que

tiver conciliado ou julgado originariamente o dissidio.

Art. 877-A - E competente para a execugdo de titulo executivo extrajudicial o juiz que teria

competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Art. 878 - A execucgdo poderd ser promovida por qualquer interessado, ou ex officio pelo

proprio Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos termos do artigo anterior.

Pardgrafo unico - Quando se tratar de decisdo dos Tribunais Regionais, a execugdo poderd

ser promovida pela Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 878-A - Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender devida a
Previdéncia Social, sem prejuizo da cobranca de eventuais diferencas encontradas na

execugdo ex officio.

Art. 879 - Sendo iliquida a sentengca exeqlienda, ordenar-se-d, previamente, a sua

liquidagdo, que poderd ser feita por cdlculo, por arbitramento ou por artigos.

§ 12 - Na liquidag¢do, ndo se poderd modificar, ou inovar, a sentenga liquidanda nem

discutir matéria pertinente a causa principal.

$§ 1o-A - A liquidagdo abrangerd, também, o cdlculo das contribuicGes previdencidrias

devidas.
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§ 10-B - As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresenta¢do do cdlculo de

liquidagdo, inclusive da contribuicdo previdencidria incidente.

§ 29 - Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderd abrir as partes prazo sucessivo de
10 (dez) dias para impugnacgdo fundamentada com a indica¢éo dos itens e valores objeto

da discorddncia, sob pena de preclusdo.

$ 30 - Elaborada a conta pela parte ou pelos érgdos auxiliares da Justica do Trabalho, o
juiz procederd a intimagdo da Unido para manifestagdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob

pena de preclusdo.

§ 4o - A atualizagdo do crédito devido a Previdéncia Social observard os critérios

estabelecidos na legislagdo previdencidria.

§ 52 - O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fundamentado, dispensar a
manifesta¢cdo da UniGo quando o valor total das verbas que integram o saldrio-de-
contribuicdo, na forma do art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar perda

de escala decorrente da atuagdo do érgdo juridico.
SECAO 11
Do Mandado e da Penhora

Art. 880 - Requerida a execug¢@io, o juiz ou presidente do tribunal mandard expedir
mandado de citagdo do executado, a fim de que cumpra a decisGo ou o acordo no prazo,

pelo modo e sob as cominagdes estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em



dinheiro, inclusive de contribuigcbes sociais devidas a Unido, para que o faca em 48

(quarenta e oito) horas ou garanta a execugdo, sob pena de penhora.

§ 12 - O mandado de cita¢do deverd conter a decisdo exeqlienda ou o termo de acordo

nédo

cumprido.
§ 292 - A citagdo serd feita pelos oficiais de justica.

§ 32 - Se o executado, procurado por 2 (duas) vezes no espaco de 48 (quarenta e oito)
horas, ndo for encontrado, far-se-a citagdo por edital, publicado no jornal oficial ou, na

falta deste, afixado na sede da Junta ou Juizo, durante 5 (cinco) dias.

Art. 881 - No caso de pagamento da importdncia reclamada, serd este feito perante o
escrivdo ou chefe de secretaria, lavrando-se termo de quitacdo, em 2 (duas) vias,
assinadas pelo exeqliente, pelo executado e pelo mesmo escrivGo ou chefe de secretaria,

entregando-se a segunda via ao executado e juntando-se a outra ao processo.

Pardgrafo unico - Ndo estando presente o exeqliente, serd depositada a importdncia,
mediante guia, em estabelecimento oficial de crédito ou, em falta deste, em

estabelecimento bancdrio idéneo.

Art. 882 - O executado que ndo pagar a importdncia reclamada poderd garantir a
execu¢do mediante depdsito da mesma, atualizada e acrescida das despesas processuais,
ou nomeando bens a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 655

do Cédigo Processual Civil.
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Art. 883 - Ndo pagando o executado, nem garantindo a execucdo, sequir-se-d penhora
dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importdncia da condenagdo,
acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer caso, devidos a partir da

data em que for ajuizada a reclamacgdo inicial.
SECAO Il
Dos Embargos a Execugdo e da sua Impugnagdo

Art. 884 - Garantida a execu¢do ou penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias

para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exeqiiente para impugnagdo.

§ 12 - A matéria de defesa serd restrita as alegacbes de cumprimento da decisGo ou do

acordo, quitagdo ou prescricdo da divida.

§ 29 - Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, poderd o Juiz ou o Presidente do
Tribunal, caso julgue necessdrios seus depoimentos, marcar audiéncia para a produgdo

das provas, a qual deverd realizar-se dentro de 5 (cinco) dias.

§ 39 - Somente nos embargos a penhora poderd o executado impugnar a sentenga de

liquidagdo, cabendo ao exeqiiente igual direito e no mesmo prazo.

§ 49 - Julgar-se-Go na mesma sentenca os embargos e as impugnagbes a liquidag¢dGo

apresentadas pelos credores trabalhista e previdencidrio.
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§ 59 - Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicacdo ou interpretagdo tidas

por incompativeis com a Constitui¢éGo Federal.
SECAO IV
Do Julgamento e dos Trdmites Finais da Execugdo

Art. 885 - Ndo tendo sido arroladas testemunhas na defesa, o juiz ou presidente,
conclusos os autos, proferird sua decisdo, dentro de 5 (cinco) dias, julgando subsistente ou

insubsistente a penhora.

Art. 886 - Se tiverem sido arroladas testemunhas, finda a sua inquiricdo em audiéncia, o
escrivdo ou secretdrio fard, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, conclusos os autos ao

juiz ou presidente, que proferird sua decisGo, na forma prevista no artigo anterior.

§ 12 - Proferida a decisdo, serGo da mesma notificadas as partes interessadas, em

registrado postal, com franquia.

§ 29 - Julgada subsistente a penhora, o juiz ou presidente mandard proceder logo a

avalia¢do dos bens penhorados.

Art. 887 - A avaliagdo dos bens penhorados em virtude da execug¢Go de decisGo
condenatdria, serd feita por avaliador escolhido de comum acordo pelas partes, que
perceberd as custas arbitradas pelo juiz, ou presidente do tribunal trabalhista, de

conformidade com a tabela a ser expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho.
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§ 12 - Ndo acordando as partes quanto a designa¢do de avaliador, dentro de cinco dias
apds o despacho que o determinou a avaliagdo, serd o avaliador designado livremente

pelo juiz ou presidente do tribunal.

§ 29 - Os servidores da Justica do Trabalho ndo poderdo ser escolhidos ou designados para

servir de avaliador.

Art. 888 - Concluida a avaliagdo, dentro de 10 (dez) dias, contados da data da nomeagéo
do avaliador, seguir-se-d a arrematagéo que serd anunciada por edital afixado na sede do
Juizo ou Tribunal e publicado no jornal local, se houver, com a antecedéncia de 20 (vinte)

dias.

§ 19 - A arrematagdo far-se-d em dia, hora e lugar anunciados e os bens serdo vendidos

pelo maior lance, tendo o exeqliente preferéncia para a adjudicagdo.

§ 22 - O arrematante deverd garantir o lance com o sinal correspondente a 20% (vinte por

cento) do seu valor.

§ 39 - Ndo havendo licitante, e ndo requerendo o exeqiiente a adjudicacdo dos bens
penhorados, poderGo os mesmos ser vendidos por leiloeiro nomeado pelo juiz ou

presidente.

§ 49 - Se o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar dentro de 24 (vinte e quatro) horas o
preco da arrematacgdo, perderd, em beneficio da execugdo, o sinal de que trata o § 2°

deste artigo, voltando a praga os bens executados.
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Art. 889 - Aos trdmites e incidentes do processo da execugdo sdo aplicdveis, naquilo em
que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos

executivos fiscais para a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal.

Art. 889-A - Os recolhimentos das importdncias devidas, referentes ds contribuicoes
sociais, serdo efetuados nas agéncias locais da Caixa Econémica Federal ou do Banco do
Brasil S.A., por intermédio de documento de arrecada¢do da Previdéncia Social, dele se

fazendo constar o numero do processo.

§ 1o - Concedido parcelamento pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, o devedor
juntard aos autos a comprovagdo do ajuste, ficando a execucdo da contribui¢éo social

correspondente suspensa até a quitagdo de todas as parcelas.

§ 20 - As Varas do Trabalho encaminhardo mensalmente a Secretaria da Receita Federal
do Brasil informagdes sobre os recolhimentos efetivados nos autos, salvo se outro prazo

for estabelecido em regulamento.

SECAO V
Da Execugdo por PrestagOes Sucessivas

Art. 890 - A execugdo para pagamento de prestacbes sucessivas far-se-d com observdncia
das normas constantes desta Secdo, sem prejuizo das demais estabelecidas neste

Capitulo.
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Art. 891 - Nas prestagdes sucessivas por tempo determinado, a execugdo pelo ndo-

pagamento de uma prestagGo compreenderd as que lhe sucederem.

Art. 892 - Tratando-se de prestacdes sucessivas por tempo indeterminado, a execugao

compreenderad inicialmente as prestagGes devidas até a data do ingresso na execugao.
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Exercicios

EXAME OAB - DF — 2006

1. E CORRETO asseverar, relativamente a participagdo nos lucros ou

resultados empresariais e a remuneragao do empregado, que:

(A) sempre esteve desvinculada da remuneracdo do empregado, conforme

jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho;

(B) esta, a partir da CF/88, desvinculada da remuneracdo do empregado,
exceto se anteriormente a promulgacdo do Texto Constitucional vigente, a
parcela foi percebida pelo trabalhador e integrada a remuneracdo

respectiva;
(C) encontra-se, apds a CF/88, vinculada a remuneracdo do empregado;

(D) a partir da CF/88 estd vinculada a remuneracdo do empregado, exceto

na hipdtese de disposicdo em contrario constante de instrumento coletivo.

2. Um empregado percebeu gratificacdo de funcao por mais de 10 anos
consecutivos, face ao desempenho de encargos de confianca. O
empregador, imotivadamente, reverteu-o para o cargo efetivo, retirando-
lhe a gratificagdo de funcdo até entdo paga. E CORRETO afirmar, nesta

hipétese, que:

(A) o empregador ndo poderia reverté-lo ao cargo efetivo, porque o

empregado tem direito adquirido a permanéncia no cargo de confianga;

(B) o empregador poderia reverté-lo para o cargo efetivo e ndo estava
obrigado a manter a gratificacdo de funcdo, visto que inaplicavel o principio

da estabilidade financeira;

(C) o empregador, em qualquer caso, pode reverter o empregado para o
cargo efetivo e retirar-lhe a gratificacio de fungdo porque é salario

condicionado;
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(D) o empregador pode reverter o empregado para o cargo efetivo, mas
nao é possivel a supressdo da gratificacdo pertinente ao cargo de confianga,

uma vez que aplicavel o principio da estabilidade financeira.

3. Empresa com mais de 10 (dez) empregados, apesar de regularmente
intimada, ndo apresenta, em juizo, os controles de freqiiéncia. E CORRETO
afirmar, relativamente a jornada laboral apontada na peticdo vestibular da
reclamatodria trabalhista e quanto a auséncia nos autos dos mencionados

documentos:

(A) a ndo apresentacao injustificada gera presuncdo relativa de veracidade,

a qual pode ser elidida por prova em contrario;

(B) a ndo apresentagdo injustificada origina presuncdo absoluta de

veracidade da jornada de trabalho;

(C) a ndo apresentagdo gera presuncao relativa de veracidade da jornada de

trabalho, a qual ndo pode ser elidida por prova em contrario;

(D) a ndo apresentacdo, justificada ou injustificada, origina presuncdo

absoluta da jornada de trabalho, prevalecendo a jornada indicada na inicial.

4. Ha compatibilidade do recurso adesivo com o processo trabalhista,
segundo o entendimento uniformizado do Tribunal Superior do Trabalho. E

CORRETO afirmar, no tocante a relagdo entre recursos principal e adesivo:
(A) é exigivel a identidade de matérias entre tais apelos;

(B) ndo é exigida relacdo entre as matérias neles veiculadas;

(C) exige-se relacgdo e identidade entre as matérias neles veiculadas;

(D) a correlacdo de matérias é necessaria, mas ndo identidade das mesmas.

5. A Emenda Constitucional (EC). n? 45 ampliou significativamente a

competéncia da Justica do Trabalho. O inciso VI do artigo 114 da CF, com a
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redacdo dada pela citada emenda, atribui a Justica do Trabalho
competéncia para processar e julgar as acOes de indeniza¢cdo por dano
moral ou patrimonial decorrentes da relagdo de trabalho. E CORRETO,

portanto, asseverar que:

(A) relagdo de trabalho e de emprego sdo termos sindnimos;

(B) relacdo de trabalho é termo mais restrito do que relacdo de emprego;
(C) relagdo de emprego é termo mais restrito do que relacdo de trabalho;

(D) relagdo de emprego é género, do qual é espécie a relacdo de trabalho.

6. A terceirizagdo é um fendmeno do mundo atual. Atento a tal
circunstancia e aos principios que informam o Direito do Trabalho, o
Tribunal Superior do Trabalho editou a Simula 331, por meio da qual sdo
estabelecidos pardmetros sobre a legalidade dos contratos de prestacdo de
servigos. O inciso IV de referida siumula, partindo da premissa de que o
tomador de servicos participou da relagdo processual e consta do titulo
executivo, disciplina a sua responsabilidade quanto as obrigacGes
trabalhistas do empregador. Assinale a alternativa CORRETA, quanto a

responsabilidade do tomador de servigos:

(A) é solidaria, porque responde igualmente pelas obrigagoes;

(B) é subsidiaria, visto que responde igualmente pelas obrigagdes;

(C) é solidaria, uma vez que nao responde igualmente pelas obrigacdes;

(D) é subsididria, posto responder pelas obrigacgdes em face do

inadimplemento do empregador.

7. Pesquisa mensal de emprego, divulgada pelo IBGE, referente ao més de
setembro de 2006, diz que: “Em rela¢do aos rendimentos habituais,
destacou-se que os pretos e pardos recebiam, em média, RS 660,45. Esse
valor representava 51,1% do rendimento auferido pelos brancos (RS

1292,19). Essa desigualdade no rendimento médio entre pretos/pardos e
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brancos persistiu, mesmo nas comparagbes dentro do mesmo grupamento
de atividade ou da posicdo na ocupacdo ou de faixa de escolaridade (fonte:

IBGE). Assinale a alternativa CORRETA:

(A) a CF/88 proibe a diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de

critérios de admissdo por motivo de cor;

(B) a CF/88 ndo é expressa quanto a proibicdo de diferenca de saldrios e

exercicio de fungdes por motivo de cor;

(C) a CF/88 veda a diferenca de salarios, de exercicio de fun¢des e de

critérios de admissao, exclusivamente ao portador de deficiéncia;

(D) a CF/88 remete expressamente o tema da discriminagdo salarial para lei

complementar.

8. O STF/PLENO, em decisdo recente, declarou inconstitucionais os
paragrafos 12 e 22 do artigo 453 da CLT, introduzidos pela Lei n2 9528/97.
Tratava-se da hipdtese de extingdo obrigatdria do vinculo empregaticio, no
caso de aposentadoria espontdanea de empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista e da aposentadoria proporcional. E
CORRETO afirmar, no tocante aquela decisdo do 6érgdo jurisdicional

maximo, que:

(A) implica a obrigatoria manutencdo dos contratos de trabalho dos

empregados aposentados proporcional e espontaneamente;

(B) implica a obrigatdria extincgdo dos contratos de trabalho dos

empregados aposentados;

(C) faculta, no caso de aposentadoria espontdnea, a permanéncia no

emprego;

(D) significa a obrigatéria manutencdo dos contratos de trabalho dos

empregados aposentados proporcional ou espontaneamente.

9. Observe as duas assertivas abaixo e assinale a alternativa CORRETA:
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I) Unicidade sindical consiste na veda¢do da criagdo de mais de uma
organizacgao sindical, em qualquer grau, representativa da mesma categoria

profissional ou econdmica, na mesma base territorial;
I1) A liberdade sindical é um principio.

(A) | esta incorreta e Il estd correta;

(B) I e Il estdo corretas;

(C) I esta incorreta porque Il esta correta;

(D) I esta correta porque |l estd incorreta.

10. Observe as duas assertivas abaixo assinale a alternativa CORRETA:

I) Convencdo coletiva de trabalho é ajuste tacito entre sindicatos das

respectivas categorias econdmica e profissional;

II) Acordo coletivo de trabalho e convencdo coletiva de trabalho sdo

instrumentos normativos.
(A) I e Il estdo corretas;

(B) I esta correta;

(C) Il esta correta e justifica |;

(D) I estd incorreta e Il esta correta.

GABARITO

1-B,2-D,3- A, 4-B,5-C6-D,7-A 8-C9-B,10-D
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EXAME OAB - DF - 2005

1. A Sumula 245 do Tribunal Superior do Trabalho uniformiza a
jurisprudéncia quanto ao momento do pagamento e da comprovacao
do depdsito recursal. A segunda parte da Sumula é expressa no

sentido de que “A interposicdo antecipada deste (do recurso) ndo

IlI

prejudica a dilacdo legal”. Tem-se por conseqliéncia que:

(A) O depdsito recursal deve ser feito e comprovado quando da

interposicdo do recurso;

(B) O depdsito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao

recurso;

(C) O depdsito recursal deve ser feito no prazo alusivo ao recurso e

comprovado até 5 (cinco) dias de sua interposicdo

(D) O depdsito recursal deve ser feito e comprovado antes da interposi¢do

do recurso.

2. A Sumula 349 do Tribunal Superior do Trabalho estabelece que “A
validade de acordo coletivo ou convencdo coletiva de compensacao de
jornada de trabalho em atividade insalubre prescinde da inspecdo prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho”. Tem-se por

consequéncia que:

(A) A validade do acordo coletivo ou convengdo coletiva estd condicionada

a prévia inspecao da autoridade competente;
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(B) A validade do acordo coletivo ou convencdo coletiva depende de prévia

inspecao da autoridade competente;

(C) A validade do acordo coletivo ou da convencdo coletiva ndo esta

condicionada a inspecdo prévia da autoridade competente;

(D) A validade do acordo coletivo ou da convencdo coletiva esta

condicionada a posterior inspec¢do da autoridade competente.

3. Os intervalos intrajornada e semanal estao previstos em lei.

Partindo-se desta premissa, indique a alternativa CORRETA:

(A) A interrupcdo diaria destinada ao repouso e alimentagdo ou semanal,
ndo descaracteriza o turno ininterrupto de revezamento com jornada de

6(seis) horas;

(B) A interrupgdo didria destinada ao repouso e alimenta¢do ou semanal,
descaracteriza o turno ininterrupto de revezamento com jornada de 6(seis)

horas;

(C) A interrupcdo didria destinada ao repouso e alimentagdo ou semanal,
descaracteriza o turno ininterrupto de revezamento com jornada de 6(seis)

horas, salvo acordo coletivo ou convengao coletiva;

(D) A interrupgao diaria destinada ao repouso e alimentacdo ou semanal
descaracteriza o turno ininterrupto de revezamento, estabelecendo jornada

de 8(oito) horas.

4. A remuneracdo do servico extraordinario sera de:
(A) No minimo 50% superior a da hora normal;
(B) No maximo 50% superior a da hora normal;

(C) No maximo 50% superior a da hora normal, salvo acordo coletivo ou

convencao coletiva de trabalho;
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(D) No maximo 50% a da hora nos dias normais e 100% no Descanso

Semanal Remunerado e feriados trabalhados.

5. Mauricio Godinho Delgado afirma que “No Direito do Trabalho, as
convengdes da OIT, quando ratificadas pelo Estado brasileiro, tém se
tornado importantes fontes formais justrabalhistas no pais” (Curso de

Direito do Trabalho, SP, LTr, 2002, p. 150). A sigla OIT designa:
(A) Organismo Internacional dos Trabalhadores;

(B) Organizagao Internacional do Trabalho;

(C) Organismo Internacional do Trabalho;

(D) Organizacdo Internacional Trabalhista.

6. Wagner Giglio (Direito Processual do Trabalho. SP. Ed. Saraiva.102.
edicdo) lembra que o principio protetivo, de ampla aplicacdo no
direito material do trabalho, encontra resisténcia de parte da
doutrina como principio de aplicacdo no processo do trabalho.
Dentre as alternativas abaixo, aponte aquela que é compativel com a

objecdo a aplicacdo do principio protetivo no processo do trabalho:

(A) E justo tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais,

na mesma proporg¢ao em que se desigualam;

(B) O favorecimento de uma das partes é qualidade da lei e ndo

defeito do juiz;

(C) O direito instrumental deve refletir a protecdo do contratante

mais fraco;

(D) O favorecimento de uma das partes compromete a idéia de

justica e afeta a isencdo de animo do julgador.
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7. Os dispositivos normativos dos acordos coletivos de trabalho

aplicam-se:

(A) Somente aos associados do sindicato, por tratar-se de negdcio

juridico privado;

(B) Somente aos associados do sindicato, desde que ndo haja ressalva

em sentido contrario;
(C) A todos os empregados da(s) empresa(s) acordante;

(D) A todos os integrantes das categorias econdmica e profissional.

8. Escolha, dentre as alternativas, aquela que melhor completa a
seguinte assertiva: O empregado sujeito, de forma intermitente, a

condic¢des de risco:

(A) Faz jus ao adicional de periculosidade, desde que exposto

habitualmente por tempo extremamente reduzido;
(B) Ndo faz jus ao adicional de periculosidade;
(C) Faz jus ao adicional de insalubridade;

(D) Faz jus ao adicional de periculosidade, exceto se o contato da-se

de forma eventual.

9. Garantida a execuc¢do ou penhorados os bens, no prazo legal:
(A) O executado podera apresentar os embargos a execugdo;
(B) O exeqliente poderd apresentar os embargos a execucao;
(C) O executado poderd apresentar agravo de peticdo;

(D) O exeqliente poderd apresentar agravo de peticdo.
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10. Em decisdo recente, o Tribunal Superior do Trabalho reconheceu
a aplicacdo do artigo 384 da CLT, que torna obrigatdrio descanso de
quinze (15) minutos, no minimo, para a mulher, antes do inicio do
periodo extraordindrio de trabalho. Indique, dentre as alternativas

abaixo, aquela que justificaria esta conclusao:

(A) A Constituicdo Federal estabelece que homens e mulheres sdo

iguais em direitos e obri-gacdes;
(B) Trata-se de norma legal de protecdo ao trabalho da mulher;
(C) E privilégio incompativel com o Texto constitucional;

(D) E norma de carater discriminatdrio prejudicial @ mulher.

GABARITO

1-B,2 -C,3-A,4-A,5-B,6-D,7-C,8 -D,9-A, 10-B

EXAME OAB - PARANA - 2006

1 - Sobre o procedimento sumarissimo no Processo do Trabalho, assinale a

alternativa CORRETA:

(A) os dissidios individuais, cujo valor ndo exceda a 40 (quarenta vezes o
salario minimo vigente na data do ajuizamento, independentemente de
guem sejam as partes envolvidas no litigio, ficam submetidos ao rito do

procedimento sumarissimo.

(B) a citacdo serd preferencialmente por via postal, ainda que possiveis as

feitas por oficial de justica ou por edital.



(C) a sentenga devera mencionar os elementos de convic¢do do juizo, com
resumo dos fatos relevantes ocorridos em audiéncia, dispensado o

relatério.

(D) o recurso de revista somente sera cabivel quando efetivamente
demonstrada divergéncia jurisprudencial com decisGes atuais proferidas
por outros Tribunais Regionais do Trabalho e por violacdo direta da

Constituicdo da Republica.

2 - Um servidor publico municipal, contratado sob a égide da Consolidacdo
das Leis do Trabalho apds o ano de 1988 e sem aprovagdo em concurso
publico, é dispensado sem justa causa. Considerando esta situacdo
hipotética e com base na legislacdo trabalhista e na jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho aplicdveis ao caso, assinale a

alternativa CORRETA:

(A) proposta a acdo trabalhista pelo servidor, o contrato sera considerado

nulo, ndo gerando qualquer efeito.

(B) proposta a agdo trabalhista pelo servidor, o contrato sera considerado
nulo, porém o autor tera direito apenas aos salarios stricto sensu e aos
valores correspondentes aos depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo.

(C) proposta a acdo trabalhista pelo servidor, o contrato sera considerado

nulo, porém gerara todos os efeitos pecuniarios trabalhistas.

(D) proposta a acdo trabalhista pelo servidor, o contrato serd considerado
valido, gerando todos os efeitos trabalhistas, podendo haver tdo somente
responsabilizacdo da pessoa juridica de direito publico contratante na

esfera judicial competente.

3 - Sobre a antecipacdo dos efeitos da tutela no Processo do Trabalho,

assinale a alternativa CORRETA:
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(A) ndo é cabivel no Processo do Trabalho, ja que incompativel com o rito

da audiéncia una.

7

(B) quando concedida em sentenca, é impugndvel mediante recurso
ordinario seguido de mandado de seguranca para concessdo de efeito

suspensivo ao apelo.

(C) quando concedida antes da decisdo de mérito, ndo é impugnavel por

tratar-se de decisdo interlocutoria.

(D) se o reclamante, a titulo de antecipagao de tutela, requerer providéncia
de natureza cautelar, poderda o juiz, quando presentes os respectivos
pressupostos, deferir a medida cautelar em carater incidental do processo

ajuizado.

4 - Sobre as Comissdes de Conciliagdo Prévia, assinale a alternativa

INCORRETA:

(A) as empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagcdo
Prévia, de composicdo paritaria, com representantes dos empregados e
empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais

e coletivos do trabalho.

(B) é facultada a constituicdo de Comissdes constituidas por grupos de
empresas ou ComissGes de carater intersindical, sendo que quando a
Comissdo for instituida no ambito do sindicato terd sua constituicdo e

normas de funcionamento definidas em convengdo ou acordo coletivo.

(C) as Comissdes de Conciliagdo Prévia tém prazo de 10 (dez) dias para a
realizacdo da sessdao de tentativa de conciliacdao a partir da provocacao do
interessado, sendo que, na hipdtese da ndo realizacdo da sessdo, sera
fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa

conciliatéria frustrada com a descri¢ao de seu objeto.

(D) o termo de conciliagao é titulo executivo extrajudicial e terd sua eficacia

liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
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5 - Sobre os recolhimentos fiscais e previdenciarios na Justica do Trabalho,

assinale a alternativa INCORRETA:

(A) a Justica do Trabalho também é competente para determinar o

recolhimento das contribuicdes fiscais.

(B) é do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicGes previdenciarias, resultante de crédito do empregado oriundo

de condenacao judicial.

(C) o Instituto Nacional do Seguro Social sera intimado, por via postal, das
decisdes homologatdrias de acordos que contenham parcela indenizatéria,
sendo-lhe facultado interpor recurso relativo as contribuicdes que lhe

forem devidas.

(D) o prazo para apresentagdo de embargos a execuc¢ao na Justica do
Trabalho é de 8 (oito) dias. Entretanto, na hipdtese de o credor ser o
Instituto Nacional do Seguro Social, o prazo serd de 30 (trinta dias, por se

tratar de crédito de natureza fiscal.

6 - Sobre o agravo de peticdo, assinale a alternativa INCORRETA:

(A) o agravo de peticdo somente serda recebido quando o agravante

delimitar, justificadamente, as matérias e os valores impugnados.

(B) mesmo pendente o julgamento do agravo de peticdo, é permitida a
execuc¢do imediata da parte remanescente até o final, nos prdprios autos ou

por carta de sentenca.

(C) o agravo de instrumento interposto contra o despacho que nao receber

agravo de peticdo suspende a execugao da sentenca.

(D) quando o agravo de peticdo versar apenas sobre as contribuicGes
sociais, o juiz da execucdo determinard a extracdo de cépias das pegas
necessarias, que serdo autuadas em apartado e remetidas a instancia

superior para apreciacdo, apds contraminuta.
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7 - Sobre as partes e procuradores no Processo do Trabalho, assinale a

alternativa INCORRETA:

(A) os autos dos processos da Justica do Trabalho ndo poderdo sair dos
cartérios ou secretarias, salvo se solicitados por advogado regularmente
constituido por qualquer das partes, ou quando tiverem de ser remetidos

aos 6rgdos competentes, em caso de recurso ou requisicao.

(B) as partes, ou seus procuradores, poderdo consultar, com ampla

liberdade, os processos nos cartérios ou secretarias.

(C) os documentos juntados aos autos poderdo ser desentranhados

somente depois de findo o processo, ficando traslado.

(D) as partes poderdo requerer certidées dos processos em curso ou
arquivados, as quais serdo lavradas pelos chefes de secretaria, ndo sendo
possivel a obtencdo de certiddes dos processos que tramitam em segredo

de justica.

8 - Sobre a prova testemunhal no Processo do Trabalho, assinale a

alternativa INCORRETA:

(A) a testemunha do reclamante que estd litigando contra o mesmo
empregador é considerada suspeita, razdo pela qual é cabivel a argliicdo de

contradita.

(B) as testemunhas ndo poderdo sofrer qualquer desconto pelas faltas ao
servico, ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, quando

devidamente arroladas ou convocadas.

(C) no procedimento ordinario, cada uma das partes ndo podera indicar
mais de 3 (trés) testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito para
apuracao de falta grave, caso em que esse numero podera ser elevado a 6

(seis) testemunhas.

(D) durante a audiéncia o juiz providenciard para que o depoimento de uma
testemunha ndo seja ouvido pelas demais que tenham de depor no

processo.
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9 - Sobre o depdsito recursal no Processo do Trabalho, conforme a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho, assinale a

alternativa INCORRETA:

(A) é 6nus da parte recorrente efetuar o depdsito legal, integralmente, em
relacdo a cada novo recurso interposto, sob pena de desercdo. Atingido o

valor da condenagdo, nenhum depdsito mais é exigido para qualquer

recurso.

(B) mesmo garantido o juizo, na fase executdria, ha exigéncia de depdsito
para recorrer de qualquer decisdo, inclusive nos casos de sentenca

resolutiva de embargos de terceiro.

(C) havendo condenacdo solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito
recursal efetuado por uma delas aproveita as demais, quando a empresa

que efetuou o depdsito nao pleiteia sua exclusdo da lide.

(D) as ag¢des decorrentes da nova competéncia da Justica do Trabalho
observardo a sistematica recursal prevista na Consolida¢do das Leis do
Trabalho, sendo exigivel o depésito recursal como requisito extrinseco do

recurso, quando houver condenag¢do em pecunia.

10 - Sobre o procedimento adotado nos casos de excecdo de incompeténcia

ou suspeicdo no Processo do Trabalho, assinale a alternativa INCORRETA:

(A) apresentada a excec¢do de incompeténcia, abrir-se-a vista dos autos ao
exceto, por 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis, devendo a decisdo ser

proferida na primeira audiéncia ou sessdo que se seguir.

(B) o juiz da Vara do Trabalho é obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser
recusado, se tiver parentesco por consangiinidade ou afinidade até o

guarto grau civil em relacdo a qualquer um dos litigantes.

(C) se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja consentido na
pessoa do juiz, ndo mais poderd alegar exce¢do de suspeicdo, salvo

sobrevindo novo motivo.

77



(D) apresentada a excecdo de suspeicdo, o juiz designara audiéncia, dentro

de 48 (quarenta e oito) horas, para instrucdo e julgamento da excecdo.

GABARITO

1-¢,2-b,3-d,4-3,5-d,6-¢,7—-d,8-3a3,9—-b,10-b

EXAME OAB - PARANA 2005

1 - Analise as afirmativas abaixo e, em seguida, assinale a alternativa

correta:

| - O prazo para interposicdo de recurso ordindrio é de 8 (oito) dias,

contados do dia da publicacdo da decisdo, inclusive;

Il - O prazo para interposi¢cdo de recurso ordindrio é de 15 (quinze) dias,

contados do 12 (primeiro) dia util subseqiiente ao da publica¢do da decisdo;

IIl - O prazo para interposicdo de recurso extraordinario para o Supremo
Tribunal Federal, das decisGes proferidas pelo Tribunal Superior do

Trabalho, é de 08 (oito) dias;

IV - O prazo para interposicdo de recurso extraordinario para o Supremo
Tribunal Federal, das decisGes proferidas pelo Tribunal Superior do

Trabalho, é de 15 (quinze) dias;

V - Das decisdes proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho, ndo cabe a

interposicdo de recurso extraordinario para o Supremo Tribunal Federal.
(A) estdo corretas as afirmativas | e V;

(B) estdo incorretas as afirmativas |, Il e IV;



(C) estdo corretas as afirmativas |, lll e V;

(D) estdo incorretas as afirmativas I, II, lll e V.

2 - Assinale a alternativa correta:

(A) na Justica do Trabalho, nas causas cujo valor ndo exceder a 20 (vinte)
salarios minimos vigentes na data do ajuizamento, ficam sujeitas ao rito

sumarissimo;

(B) para reclamar questGes sobre relagdo empregaticia ruricula, o
empregado nessa situagdo tera 2 (dois) anos para ajuizar a agdo, a partir da
extincdo de seu contrato de trabalho, sem qualquer limite para a

prescrigao;

(C) da decisdo de Tribunal Regional do Trabalho, em agravo de peticdo, sé
se admite recurso de revista por violacdo direta e literal da Constituicao

Federal;

(D) nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera
admissivel o recurso de revista ao Tribunal Superior do Trabalho por

violacdo direta da Constituicdo Federal.

3 - Assinale a alternativa correta:

(A) quanto o juizo estiver garantido totalmente, seja por depdsito recursal
no valor arbitrado a condenacgdo, seja por garantia total na execugao, nao

sdo necessarios novos depdsitos recursais para interposicao de recursos;
(B) na Justica do Trabalho ndo sdo cobrados emolumentos das partes;

(C) na Justica do Trabalho, em qualquer tipo de acdo, admite-se sempre 3

(trés) testemunhas de cada parte;

(D) a penhora jamais podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mas tdo

somente nos dias Uteis, das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.
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4 - Sobre a presenca das partes em audiéncia, assinale a alternativa correta:

(A) a auséncia injustificada do reclamado a audiéncia importa no

arquivamento do processo;

(B) aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente intimada com
aquela cominagdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na

qual deveria depor;

(C) em caso de doenca ou de qualquer outro motivo poderoso, o
reclamante podera se fazer substituir na audiéncia por membro do
sindicato, colega de trabalho que pertence a mesma profissdo ou membro

de sua familia, os quais deverdo depor em seu nome;

(D) o ndo comparecimento do reclamante a audiéncia inicial importa

revelia, além de confissdo quanto a matéria de fato.

5 - Sobre a sentenca no processo do trabalho, assinale a alternativa correta:

(A) a sentenca podera mencionar as custas que devam ser pagas pela parte

vencida;

(B) a execucdo da decisdo proferida em acgdo resciséria far-se-a em

procedimento diverso dos préprios autos de a¢do;

(C) a sentenga homologatéria de acordo pode ser impugnada pelas partes

por recurso ordinario, no prazo de 8 (oito) dias;

(D) as decisGes cognitivas ou homologatdrias deverdao sempre indicar a
natureza juridica das parcelas constantes da condenagdo ou do acordo
homologado, inclusive o limite de responsabilidade de cada parte pelo

recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria, se for o caso.

6 - Assinale a alternativa correta:

(A) as decisGes interlocutdrias, no processo do trabalho, podem ser sempre
recorridas de imediato através de agravo de instrumento, no prazo de 8

(oito) dias;
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(B) o prazo para propor embargos de declaragdo no processo do trabalho é

de 8 (oito) dias;

(C) das decisbes definitivas dos Tribunais Regionais do Trabalho, em
processos de sua competéncia originaria, caberdo recurso ordindrio para a

instancia superior;

(D) ndo cabe recurso adesivo no processo do trabalho, haja vista a auséncia

de previsdao na Consolidagao da Leis do Trabalho.

7 - Sobre a aplicagdo do Cddigo de Processo Civil no Processo do Trabalho,

assinale a alternativa correta:

(A) nos casos omissos, o Codigo de Processo Civil sera fonte subsidiaria do
Direito Processual do Trabalho, naquilo que nao for incompativel com este

ultimo, por expressa disposicao legal;

(B) o Codigo de Processo Civil tem aplicacdo em tudo aquilo que favorega
ao trabalhador, em atencdo ao principio da norma mais favoravel ao

empregado;

(C) o Cddigo de Processo Civil é inaplicavel ao Processo do Trabalho, por

expressa disposicao legal;

(D) o Cédigo de Processo Civil é aplicavel, incondicionalmente, ao Processo
do Trabalho, eis que este ramo do direito ndo dispGe de um cddigo

especifico em matéria processual.

GABARITO

1-d,2-¢,3—-a3,4—b,5-d,6—-c,7-a
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EXAME OAB — PARANA 2004

1 — Analise as afirmativas abaixo e, em seguida, assinale a alternativa

correta:

| — O estdgio curricular, nos termos da lei, ndo gera vinculo empregaticio

entre o estudante e a empresa concedente;

Il — De acordo com entendimento sumulado do Tribunal Superior do
Trabalho, para caracterizar a rescisdo por abandono de emprego deve-se
aguardar, no minimo, 60 (sessent(A) dias de auséncias injustificadas ao

trabalho;

Il — O contrato de experiéncia podera ser prorrogado no maximo uma vez,

desde que todo o periodo da contratagdo ndo exceda a 90 (novent(A) dias;

IV — A parte concedente do aviso prévio, seja ele empregado ou
empregador, poderd pedir a reconsideracdio do aviso e anula-lo

imediatamente, desde que a outra parte concorde.
(A) somente as afirmativas |, Il e Il estdo corretas;
(B) somente as afirmativas | e IV estdo corretas;
(C) somente as afirmativas |, Il e IV estdo corretas;

(D) todas as afirmativas estdo corretas.

2 — Sobre a concessdo de licenga-maternidade para empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do de crianga, analise as

afirmativas abaixo e, em seguida, assinale a alternativa correta:

| — No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade,

o periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias;

Il — No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta)

dias;
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Il — No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro)

anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias;

IV — A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do

termo judicial de guarda a adotante ou guardia.
(A) somente as afirmativas |, Il e lll estdo corretas;
(B) somente a afirmativa IV esta correta;

(C) todas as afirmativas estdo corretas;

(D) somente as afirmativas |, Il, e IV estdo corretas.

3 — Analise as afirmativas abaixo e, em seguida, assinale a alternativa

correta:

| — Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terao local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia, seus filhos no

periodo de amamentagao;
Il — A licenca maternidade é paga parte pelo empregador e parte pelo INSS;

Il — No caso de aborto ndo criminoso a gestante tera direito a 3 (trés)

semanas de repouso,;

IV — E proibido empregar mulher em servico que demande o emprego de
for¢ca muscular superior a 25 (vinte e cinco) quilos para trabalho continuo e

30 (trinta quilos) para trabalho ocasional;

V — Durante a jornada de trabalho, a mulher tera direito a 2 (dois)

descansos de uma hora cada um, para amamentar o préprio filho.
(A) somente as afirmativas |, Il e V estdo corretas;

(B) somente as afirmativas | e IV estdo corretas;

(C) somente a afirmativa | esta correta;

(D) todas as afirmativas estdo corretas.
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4 — Analise as afirmativas abaixo e, em seguida, assinale a alternativa

correta:

| — A conversdo de parte do periodo de férias em abono pecuniario deve ser
requerida pelo empregado até 30 (trinta) dias antes do término do periodo

aquisitivo;

Il — De acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho, as férias coletivas
poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos desde que nenhum deles seja

inferior a 10 (dez) dias;

Il — Os empregados que recebem horas extras, comissdes e outras parcelas
variaveis, terdo suas férias calculadas com base na média das parcelas

variaveis acrescidas do valor salarial e do adicional de 1/3 (um terco);

IV — O empregado em gozo de férias ndo pode prestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de

trabalho regularmente mantido com este.

V — Por ser um direito de descanso do trabalhador, é sempre o empregado

que escolhe o periodo de gozo das férias.

(A) todas as afirmativas estdo corretas;

(B) as afirmativas lll e V estdo corretas;

(C) apenas as afirmativas Il, lll e V estdo corretas;

(D) apenas as afirmativas | e V estdo incorretas.

5 — Sobre a audiéncia no Processo do Trabalho, assinale a alternativa

correta:

(A) o prazo de tolerancia para atrasos na audiéncia, tanto para as partes

quanto para o magistrado, é de 15 (quinze) minutos;
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(B) a Consolidacdo das Leis do Trabalho previu expressamente a
apresentacdo de impugnacado oral pelo autor, dos documentos juntados em

defesa do réu, no prazo de 10 (dez) minutos;

7

(C) a tentativa de conciliagio somente é obrigatéria no procedimento

sumarissimo, em razado da celeridade deste procedimento;

(D) as audiéncias apenas podem ser realizadas em dias Uteis, das 8h00 as
18h00, e ndo podem ter duracdo superior a 5 (cinco) horas seguidas, salvo

se tratar de matéria urgente.

6 — Assinale a alternativa correta:

(A) a sentenca no processo do trabalho ndo precisa indicar o valor das

custas processuais, pois o processo ainda dependera de liquidacéo;

(B) na sentengca homologatdria de acordo dispensa-se a intimacdo do INSS,

pois se trata de decisdo com eficacia restrita as partes conciliadas;

(C) a decisdo do juiz que reconhecer incompeténcia absoluta da justica do

trabalho é impugnavel mediante recurso ordindrio;

(D) no processo do trabalho, independentemente do procedimento,
dispensa-se a existéncia de relatdrio, visto que este ndo se constitui

requisito da sentenca.

7 — Assinale a alternativa incorreta:

(A) a peticdo inicial no procedimento sumarissimo exige pedidos certos ou

determinados;
(B) ndo se admite citacdo por edital no procedimento sumarissimo;

(C) no procedimento sumarissimo, a decisdao do tribunal que confirma a
sentenca origindria apenas registra tal circunstancia em certiddo, a qual

serve de acordao;
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(D) a tramitacdo do recurso ordindrio no procedimento sumarissimo prevé

a participacao de juiz relator e revisor.

8 — Sobre o recurso de revista, assinale a alternativa correta:

(A) quando denegado seu prosseguimento pelo tribunal regional, em razdo
de deserc¢do ou intempestividade, cabera interposicdo de embargos para o

tribunal pleno;

(B) a divergéncia apta a ensejar o recurso de revista fundado na alinea a, do
art. 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo precisa ser atual, mas
deve ser oriunda de tribunal regional diverso do que julgou o recurso

ordinario;

(C) é dotado apenas de efeito devolutivo, devendo ser apresentado ao
Presidente ou Vice-Presidente, conforme norma regimental do tribunal

recorrido, que podera recebé-lo ou denega-lo, fundamentando a decisao;

(D) estando a decisdo recorrida em discordancia com a jurisprudéncia
predominante do prdprio tribunal recorrido, o ministro relator devera dar

provimento ao recurso.

GABARITO

1-¢,2-¢,3-¢,4-d,5-d,6—-c¢,7—-d,8-c¢c

86



EXAME OAB — MINAS GERAIS - 2006

01 - Assinale a alternativa INCORRETA, quanto ao instituto da prescricdo e

da decadéncia no Direito do Trabalho brasileiro:

a) E decadencial o prazo contido no art. 853 da CLT para o ajuizamento da

acdo de inquérito para apuragao de falta grave de empregado estavel.

b) Para o prazo decadencial admite-se causas de interrupgao, que surtirdo

efeitos apenas 1 (uma) Unica vez.

c) A prescricdo bienal a que alude o art. 79, inciso XXIX da Constituicdo
Republicana de 1988, comeca a fluir do término do aviso prévio, ainda que

indenizado.

d) O prazo prescricional aplicavel ao trabalhador doméstico é aquele
pertinente ao trabalhador urbano e rural, fixado pelo art. 72, inciso XXIX da
Carta Magna, ou seja, cinco anos, até o limite de dois anos apods a extingdo

do contrato.

02 - Assinale a alternativa CORRETA:

a) O fornecimento de bens e servigos como instrumento para viabilizagcdo
ou aperfeicoamento da prestacdo laboral satisfaz, para fins legais, o carater
retributivo, ou seja, pelo trabalho prestado, caracteristico do denominado

salario in natura.

b) Constituira saldrio utilidade o bem ou o servico ofertado em
cumprimento de dever legalmente imposto ao empregador, tais como os
denominados EPI’s (Equipamento de Protecdo Individual) , desde que esse

fornecimento cumpra-se na sua forma habitual.

¢) O vale para refeicdo, de maneira geral, fornecido pelo empregador ao
empregado, por forga de contrato de trabalho, tem natureza salarial, sendo

assim, integra a remuneracgao obreira para todos os efeitos legais.
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d) O vale-transporte fornecido aos empregados com carater de retribuicdo
pelo trabalho prestado e habitualidade assume nitido carater salarial, face
preceitos contidos na legislacao laboral brasileira, atinentes ao denominado

salario utilidade.

03 - Assinale a alternativa INCORRETA:

a) O adicional de transferéncia ndo é devido quando as circunstancias da

remogao nao revelam a efetiva mudanga de residéncia obreira.

b) Acaso a remocado do local de trabalho, por ato unilateral empresarial, ndo
impligue em mudanca efetiva de residéncia obreira, todavia, subsistir
elevacdo das despesas de transporte, ao empregador cabe o suplemento

salarial correspondente a esse acréscimo.

c) Nao se considera abusiva a transferéncia do empregado ocupante de
cargo de confianca, por ato unilateral do empregador, mesmo inexistindo

comprovada necessidade de servicos.

d) E fator condicionante a percepc¢do do devido adicional de transferéncia,
contido no art. 469, § 32 da CLT, a denominada provisoriedade da remocdo
perpetrada, segundo entendimento majoritario da doutrina e

jurisprudéncia trabalhista.

04 - Constituem causas de Interrupcao do Contrato de Trabalho, EXCETO:
a) a participagao pacifica em greve.

b) o afastamento do trabalho por motivo de doenga ou acidente de

trabalho, até 15 (quinze) dias.
c¢) o periodo de apresentagdo ao servigco militar.

d) o gozo de licenca paternidade.
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05 - Sdo efeitos juridicos pertinentes ao exercicio de cargo ou funcgdo de

confianga, EXCETO:

a) Possibilidade de reversdo ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,

deixando o exercicio de fungdo de confianca.

b) Transferéncia da localidade de servico, independente de sua anuéncia,

todavia, existindo real necessidade de servicos.

¢) Presuncdo relativa quanto a ndo incidéncia de horas extras em favor do
empregado, em face das prerrogativas do cargo de elevada fiducia

tornarem-se incompativeis com a sistemdtica do controle de jornada.

d) Inexisténcia da possibilidade de pedido equiparatério salarial, nos termos
do art. 461 da CLT, em face da percepcdo da denominada gratificacdo

funcional.

06 - Sdo situacBGes previstas nas normas juridicas estatais, atinentes ao

instituto das estabilidades provisérias no emprego, EXCETO:

a) Dirigente de entidades sindicais, segundo ditames do art. 82, VIl da

CF/88.

b) Empregado eleito para cargo de direcdo de ComissGes Internas de

Prevencdo de Acidentes, conforme art. 10, Il, “a” do ADCT da CF/88.

c) Representantes dos empregados, titulares ou suplentes, das
denominadas Comissdes de Conciliagdo Prévia, em conformidade ao art.

625-B, § 12 da CLT.

d) Empregado segurado que gozou auxilio — doenca, cuja estabilidade se
perfaz pelo prazo minimo de 12 (doze) meses apds a cessa¢do do respectivo

beneficio previdenciario.

07 - Sdo direitos do trabalhador doméstico, EXCETO:

a) férias anuais remuneradas de 30 dias, com o acréscimo de 1/3 (um terco)

a mais do que o salario normal.
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b) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

c) estabilidade no emprego, no caso de gestante desde a confirmacdo da

gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

d) saldrio familia

08 - Sao critérios de competéncia absoluta na Justica do Trabalho, EXCETO:
a) Competéncia em razdo do lugar.

b) Competéncia em razao da matéria.

¢) Competéncia em razado das pessoas.

d) Competéncia funcional.

09 - Assinale a alternativa CORRETA:

a) Nos processos submetidos aos procedimentos ordindrio e sumario, a
segunda proposta obrigatdria de conciliacdo ocorre apds o término da

instrucdo e antes da apresentacdo das razoes finais orais pelas partes.

b) Na hipdtese de inobservancia das propostas de conciliagdo obrigatérias,
segundo preceitos da Consolidacdo, havera nulidade relativa dos atos

processuais posteriores, desde que alegada pela parte prejudicada.

¢) No procedimento sumarissimo, o Juiz esclarecera as partes presentes
sobre as vantagens da conciliagio e tal ato ocorrerd& em duas
oportunidades, imperiosamente apds a apresentacdo da defesa e antes da

apresentacao das razdes finais.

d) A acdo rescisoria € medida judicial pertinente a anulacdo da res judicata
gue promove a conciliacdo entre as partes em juizo, visto ter o ato judicial

forga de decisdo irrecorrivel.

10 - Marque a alternativa CORRETA quanto ao sistema recursal trabalhista.
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a) O denominado depdsito recursal é pressuposto de admissibilidade
qguando da interposicdo de recurso, pela parte vencida, contra decisao

judicial de carater condenatorio, declaratdrio e constitutivo.

b) Cabe Agravo de Peticdo, no prazo de 8 (oito) dias, das decisOes
definitivas e terminativas do Juiz ou presidente, na fase de conhecimento e
nas execucgbes, tanto nos dissidios individuais quanto nos dissidios

coletivos.

c) Cabe Agravo de Instrumento, no prazo de 8 (oito) dias, dos despachos

gue denegam a interposicao de recursos trabalhistas.

d) Nos dominios do processo do trabalho a regra é da admissdo de recursos

nos seus efeitos devolutivo e suspensivo.

GABARITO

1B,2(C3C 4A,5D,6D,7D,8A,9D,10C
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