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1 MMA 2009 Agente Administrativo CESPE Português 

Assunto: Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados 

Tal é o rio [Amazonas]; tal a sua história: revolta, desordenada, incompleta.  

A Amazônia selvagem sempre teve o dom de impressionar a civilização distante. Desde os 

primeiros tempos da Colônia, as mais imponentes expedições e solenes visitas pastorais 

rumavam de preferência às suas plagas desconhecidas. Para lá os mais veneráveis bispos, os 

mais garbosos capitães-generais, os mais lúcidos cientistas. E do amanho do solo que se 

tentou afeiçoar a exóticas especiarias, à cultura do aborígine que se procurou erguer aos mais 

altos destinos, a metrópole longínqua demasiara-se em desvelos à terra que sobre todas lhe 

compensaria o perdimento da Índia portentosa.  

Esforços vãos. As partidas demarcadoras, as missões apostólicas, as viagens governamentais, 

com as suas frotas de centenas de canoas, e os seus astrônomos comissários apercebidos de 

luxuosos instrumentos, e os seus prelados, e os seus guerreiros, chegavam, intermitentemente, 

àqueles rincões solitários e armavam rapidamente no altiplano das "barreiras" as tendas 

suntuosas da civilização em viagem. Regulavam as culturas; poliam as gentes; aformoseavam 

a terra.  

Prosseguiam a outros pontos, ou voltavam - e as malocas, num momento transfiguradas, 

decaíam de chofre, volvendo à bruteza original.  

Euclides da Cunha. À margem da história. Obra Completa, v. 1, p. 256 (com adaptações). 

① De acordo com o texto, impressionados com a região amazônica, representantes da Igreja, 

do Estado e da Ciência tentaram dominar a terra e a cultura indígena, mas não foram bem-

sucedidos. 

② Segundo o texto, a história do rio Amazonas é incompleta, porque a natureza é indomável, 

apesar dos esforços da "civilização em viagem" representada por missões apostólicas, por 

expedições governamentais e por cientistas. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO e CERTO. 

2 CNJ 2013 Técnico Administrativo CESPE Português 

Assunto: Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados 

A informação virtual adquire, a cada dia, mais importância. Os acessos às páginas que 

integram o portal do CNJ na Internet (www.cnj.jus.br) alcançaram, em novembro de 2012, a 

marca de mais de 16 milhões. O dado, levantado pela Secretaria de Comunicação Social, leva 

em conta o número total de visitas a todas as páginas que são acessadas por meio do portal 

do CNJ, sejam as voltadas para o público externo ou as utilizadas pelo público interno. No 

total, foram 16.227.736 páginas acessadas, o que representa um aumento de 244,59% em 

relação ao número obtido em janeiro de 2012, que foi de 4.709.335 páginas acessadas. Outro 

indicador importante, o número de visitantes únicos, obteve um significativo crescimento no 

período: 80,13%. Foram registrados 196.657 visitantes únicos em janeiro de 2012, contra 

354.248, em novembro do mesmo ano. Pelo critério de ‘visitantes únicos’, acessos diversos 

feitos por um mesmo visitante são contabilizados apenas uma vez. No acumulado do ano, o 

número de visitantes únicos chega a 2.947.476, e o total de páginas do portal visitadas foi de 

116.560.649. Os números referem-se ao período de janeiro a novembro de 2012. 
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Internet: <www.cnj.jus.br/noticias/cnj/> (com adaptações). 

① Infere-se do texto que o crescimento do número de visitantes únicos é um indicador 

relevante da importância da informação virtual. 

② Pelos sentidos do texto, o aumento do número de acessos ao portal do CNJ em 2012 foi 

insignificante comparativamente à ampliação do número de usuários da Internet constatada 

atualmente. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO e ERRADO. 

3 ADAGRI-CE 2009 Agente Agropecuário CESPE Português 

Assunto: Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados 

A melhor notícia dos últimos tempos para o álcool de cana veio da Califórnia: o combustível 

brasileiro emergiu como uma estrela dos estudos realizados para a elaboração da nova 

regulamentação ambiental desse estado americano, tradicionalmente na vanguarda 

ambiental dos EUA. Para o Conselho de Recursos Aéreos da Califórnia, encarregado de propor 

a nova regra, o álcool combustível produzido a partir da cana-de-açúcar diminui em 72% as 

emissões de gases que agravam o efeito estufa.  

Ao queimar combustíveis fósseis como a gasolina, os automóveis produzem gases — por 

exemplo, dióxido de carbono (CO2) — que retêm radiação de origem solar na atmosfera, 

esquentando-a. Para combater o aquecimento global, a Califórnia adotou a meta ambiciosa 

de reduzir 80% de suas emissões de carbono até o ano 2050. A regulamentação em preparo 

visa garantir a meta intermediária de cortar 10% das emissões de carbono até 2020. 

O álcool obtido da cana se sai bem nesse quesito por ser combustível renovável. Sua queima 

também produz CO2, mas boa parte desse carbono é recapturada pelos canaviais em 

crescimento no ano seguinte. Já o ciclo de produção e queima de derivados de petróleo não 

propicia nenhuma reabsorção do carbono liberado. 

Folha de S.Paulo. Editorial, 13/4/2009 (com adaptações). 

① Infere-se das informações do texto que o fato de a cana-de-açúcar ser um vegetal 

contribui para a absorção de parte do CO2 produzido pela queima do combustível obtido a 

partir dessa planta. 

② Infere-se das informações do texto que a meta estabelecida pelo estado da Califórnia para 

corte nas emissões de gases é limitada, moderada e modesta. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO e ERRADO. 

4 MTE 2008 Agente Administrativo CESPE Português 

Assunto: Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados 

O trabalho infantil no Brasil, ao longo da sua história, nunca foi representado como um 

fenômeno negativo na mentalidade da sociedade brasileira. Até a década de 1980, o consenso 

em torno desse tema estava consolidado para entender o trabalho como sendo um fator 

positivo no caso de crianças que, dada sua situação econômica e social, viviam em condições 

de pobreza, de exclusão e de risco social. Tanto a elite como as classes mais pobres 

compartilhavam plenamente dessa forma de encarar o trabalho infantil. Um conjunto de 

idéias simples, mas de grande efeito, manteve-se inquestionável durante séculos. Frases, tais 

como "é melhor a criança trabalhar do que ficar na rua exposta ao crime e aos maus 

costumes", e, ainda, "trabalhar educa o caráter da criança", traduziam a noção fortemente 
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arraigada de que trabalho é solução para a criança. Se para a elite social o trabalho infantil 

era uma medida de prevenção, para os pobres era uma maneira de sobreviver. Por motivações 

diferentes, elite e classes desfavorecidas concordavam: lugar de criança pobre é no trabalho. 

Esses mitos culturais funcionaram como catalisadores das ações das instituições públicas e 

privadas a respeito das crianças e adolescentes trabalhadores. A inércia secular do Brasil 

diante do trabalho social só pode ser entendida quando considerada a força da mentalidade 

que albergava o trabalho infantil em seu seio como parte da natureza das coisas. 

Quantitativamente, o trabalho infantil diminuiu, mas as razões simbólicas necessárias para 

sua existência continuam vivas na cultura brasileira.  

Brasil. Plano nacional de prevenção e erradicação do trabalho infantil e proteção ao trabalhador adolescente. Brasília: MTE, Secretaria de 

Inspeção do Trabalho, 2004, p. 23-8 (com adaptações). 

① O texto afirma que, para entender o motivo por que o trabalho infantil perdurou tanto 

tempo no Brasil, é preciso considerar o quanto a idéia do trabalho infantil foi naturalizada no 

interior da sociedade brasileira. 

② De acordo com o texto, a razão pela qual os pobres consideravam o trabalho infantil um 

meio de sobrevivência era a mesma pela qual as elites o encaravam como medida de 

prevenção à delinqüência. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO e ERRADO. 

5 ANTAQ 2009 Técnico em Regulação CESPE Português 

Assunto: Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados 

O transporte hidroviário tem sido usado desde a antiguidade. De custo operacional muito 

baixo, é utilizado no transporte, a grandes distâncias, de massas volumosas de produtos de 

baixo valor em relação ao peso, como minérios.  

O uso adequado de uma rede hidroviária exige a construção de uma infraestrutura de vulto, 

que envolve, entre outras medidas, a abertura de canais para ligação das vias fluviais naturais, 

a adaptação dos leitos dos rios para a profundidade necessária ao calado das embarcações, a 

correção do curso fluvial, a construção de vias de conexão com outras redes, como a 

ferroviária ou rodoviária, e a implementação de um complexo sistema de conservação de todo 

o conjunto. Os custos dos investimentos e da manutenção da infraestrutura, no entanto, são 

rapidamente recuperados pela ampla rentabilidade desse modo de transporte, existente em 

todos os países de economia avançada. 

Internet: <www.cepa.if.usp.br> (com adaptações). 

① Depreende-se do texto que "minérios" são transportados em grandes quantidades e têm 

baixo valor relativamente ao peso. 

② Na argumentação do texto, defende-se a ideia de que a construção e a manutenção de 

um sistema de "transporte hidroviário" eficiente envolvem custos que só países de economia 

avançada podem suportar. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO e ERRADO. 

6 BRB 2011 Escriturário CESPE Português 

Assunto: Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados 

Um estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada revelou o tipo de 

percepção que os brasileiros têm dos bancos no país. De acordo com o Sistema de Indicadores 

de Percepção Social, para 62,1% da população, a função primordial das instituições bancárias 
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é movimentar e guardar dinheiro e, para apenas 4,5%, é emprestar dinheiro. Apurou-se 

também que 39,5% dos brasileiros não têm conta em banco. Ainda de acordo com a pesquisa, 

a percepção da relevância da concessão de crédito pelas instituições bancárias é menor nas 

regiões mais desenvolvidas (Sul e Sudeste) do que nas menos desenvolvidas (Norte e Nordeste) 

economicamente, onde os entrevistados atribuem maior relevância a essa função dos bancos. 

Internet: <www.agencia.ipea.gov.br> (com adaptações). 

① De acordo com o texto, a percepção da relevância da função de concessão de crédito das 

instituições bancárias é menor entre a população do país que habita as regiões mais 

desenvolvidas economicamente. 

② De acordo com as informações do texto, a parcela da população brasileira que possui 

conta em banco é superior à da que não possui. 

③ Parcela significativa da população considera a concessão de empréstimos uma das 

funções principais das instituições bancárias. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO, CERTO e ERRADO. 

7 PC-AL 2012 Escrivão CESPE Português 

Assunto: Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados 

A palavra inovação “está na moda e isso é um problema, porque tudo vira inovação”, diz o 

presidente da agência de publicidade Santa Clara.  

Há “exageros na publicidade” quando se fala nesse tema, afirma o coordenador do centro de 

inovação e criatividade da ESPM. “Inovação é só o que tira do conforto, muda algo com que 

você já está acostumado”, define ele.  

Segundo sondagem da Agência Brasileira de Desenvolvimento Industrial, no segundo semestre 

de 2012, 55% das empresas brasileiras realizaram algumas mudanças em seus produtos ou 

processos. No começo de 2010, esse percentual era de 71,4%.  

Para a agência, incertezas em relação ao futuro da economia global fazem que empresários 

adiem as decisões em relação a mudanças.  

O estudo é realizado apenas com grandes companhias brasileiras, mas as pequenas empresas 

costumam acompanhar as tendências das grandes, afirma a diretora da agência. “É um 

processo criativo que dá origem a novo produto ou incorpora ao já existente atributos até 

então desconhecidos. Inovar também é renovar. E inovar cabe não só aos produtos, mas ao 

método.” 

Felipe Gutierrez. In: Folha de S. Paulo, 30/9/2012 (com adaptações). 

① Infere-se da leitura do texto e do título a ele conferido que o conceito do 

vocábulo inovação, cujo uso tem-se transformado em modismo, tem gerado alguns 

equívocos. 

② De acordo com o texto, as incertezas em relação ao futuro da economia global têm 

servido de motivo para o adiamento dos processos inovadores, o que contraria a vontade dos 

empresários. 

③ Infere-se da leitura do texto que, assim como as grandes companhias, as pequenas 

empresas apresentaram, em 2012, queda nas inovações, em relação a 2010. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO, ERRADO e CERTO. 
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8 TRT-5 (BA) 2008 Técnico Administrativo CESPE Português 

Assunto: Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados 

O programa Bolsa Família está elevando significativamente a freqüência escolar, mas não tem 

efeitos tão expressivos e rápidos na redução do trabalho infantil. Segundo estudo divulgado 

pelo Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA) — Por que a Bolsa Família não está 

retirando as crianças do trabalho? —, baseado em dados da Pesquisa Nacional por Amostra 

de Domicílios (PNAD) de 2007, existem hoje no Brasil 2.500.842 crianças entre 5 e 15 anos que 

trabalham — em cada 100 crianças brasileiras, seis estão trabalhando. Nesse universo dos 

menores que trabalham, 20 mil não estudam. Entre as crianças de 5 e 15 anos, existem 62.521 

que não estudam nem trabalham.  

O problema apontado no estudo refere-se especialmente ao grupo de crianças que só 

trabalham — a porcentagem de menores nessa situação tem-se mantido inalterada, enquanto 

o grupo das crianças que só estudam tem aumentado e o daquelas que estudam e trabalham 

tem- se reduzido.  

Valor Econômico. Editorial, 10/10/2008 (com adaptações). 

① Pelas informações do texto, é possível inferir que o grupo das crianças que só estudam 

tem aumentado porque o grupo daquelas que estudam e trabalham tem diminuído. 

② A informação de que 6% das crianças brasileiras trabalham confirma o fato de que 62.521 

crianças não estudam. 

③ A informação de que a porcentagem de menores que só trabalham tem-se mantido 

inalterada é argumento que reforça a afirmação do primeiro período do texto de que o 

programa Bolsa Família não tem efeitos expressivos e rápidos na redução do trabalho infantil. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO, ERRADO e CERTO. 

9 CBM-DF 2011 Bombeiro CESPE Português 

Assunto: Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados 

A origem dos corpos de bombeiros remonta à Antiguidade. Uma das primeiras organizações 

de combate ao fogo de que se tem notícia foi criada na antiga Roma. Augusto, que se tornou 

imperador em 27 a.C., formou um grupo de vigiles, que patrulhavam as ruas para policiar a 

cidade e impedir incêndios. Nesse período da história, o fogo era um problema de difícil 

resolução, pois os métodos utilizados eram ineficazes para a extinção das chamas.  

Sabe-se muito pouco a respeito do desenvolvimento das organizações de combate ao fogo na 

Europa até o grande incêndio de Londres, em 1666, que destruiu grande parte da cidade e 

deixou milhares de pessoas desabrigadas. Antes do incêndio, Londres não dispunha de um 

sistema organizado de proteção contra o fogo. Após o incêndio, as companhias de seguro da 

cidade começaram a formar brigadas particulares para proteger a propriedade de seus 

clientes. 

① Infere-se das informações do texto que as companhias seguradoras formaram brigadas 

para proteger os bens de seus clientes dos prejuízos advindos de incêndios e continuar 

obtendo lucros. 

② No texto, em que predomina o tipo textual descritivo, o autor informa a época e o motivo 

da criação do primeiro corpo de bombeiros da história da humanidade. 
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③ Londres passou a contar com “um sistema organizado de proteção contra o fogo” depois 

do grande incêndio ocorrido na cidade em 1666, embora não se possa precisar, pelas 

informações do texto, exatamente quando tal sistema foi criado. 

④ O termo “ineficazes” refere-se ao fato de que, na época mencionada, a quantidade de 

métodos para combate às chamas era muito pequena. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO, ERRADO, CERTO e ERRADO. 

10 INPI 2013 Técnico CESPE Português 

Assunto: Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados 

A Constituição Federal, em seu artigo 5.º, que trata dos direitos e deveres individuais e 

coletivos, estabelece o direito à proteção das criações intelectuais. No inciso XXVII, afirma: aos 

autores pertence o direito exclusivo de utilização, publicação ou reprodução de suas obras, 

transmissível aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar. No inciso XXIX, define que a lei 

assegurará aos autores de inventos industriais privilégio temporário para sua utilização, bem 

como proteção às criações industriais, à propriedade das marcas, aos nomes de empresas e a 

outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o desenvolvimento tecnológico e 

econômico do país. 

Constituição da República Federativa do Brasil, 1988. In: Internet: <www.planalto.gov.br> (com adaptações). 

① De acordo com o texto, o Estado oferece dois tipos diferentes de proteção da propriedade 

intelectual.  

② No texto se afirma que o direito outorgado aos autores é personalíssimo, vitalício e 

perpétuo, mas se ressalta a exceção legal de ser concedido por prazo certo e determinado. 

③ Infere-se do texto que o inciso XXIX da Constituição Federal trata da propriedade 

industrial, que abrange o direito sobre as criações industriais, cuja proteção é conferida em 

nome do interesse social e do desenvolvimento tecnológico e econômico do Brasil.  

④ Deduz-se do texto haver, para se assegurar o direito expresso nos citados incisos da 

Constituição Federal, necessidade da criação de leis específicas para regular a proteção às 

criações intelectuais.  

⑤ Depreende-se do texto que são direitos autorais os que a pessoa criadora de obra 

intelectual tem de gozar dos benefícios morais e econômicos resultantes da produção de suas 

criações.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO, ERRADO, CERTO, CERTO e CERTO. 

11 TRT-21 (RN) 2010 Técnico - TI CESPE Português 

Assunto: Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados 

Brasileiros de todas as classes sociais e regiões do país sabem que pagam impostos quando 

consomem. A conclusão está exposta no livro O Dedo na Ferida: Menos Imposto, Mais 

Consumo, do cientista social e sócio-diretor do Instituto Análise, Carlos Alberto Almeida. Tal 

como em seu best-seller A Cabeça do Brasileiro, o autor expõe no livro as conclusões de 

pesquisa realizada em todo o país. A que deu origem a O Dedo na Ferida foi realizada no ano 

passado e revela que, apesar de a população estar ciente de que é tributada ao adquirir bens e 

serviços, a maioria desconhece a proporção dos impostos embutidos nos preços finais. Os que 

se arriscam a adivinhar tendem a ser generosos com o governo e respondem que o volume de 

impostos é bem menor do que realmente o é. Nesse sentido, o livro propõe-se a jogar luz sobre 
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grave deficiência do complexo sistema tributário nacional: o fato de muitos impostos que 

pesam sobre a economia serem invisíveis ao contribuinte. 

Beatriz Ferrari. Internet: <www.veja.abril.com.br> (com adaptações). 

① Infere-se do texto que, também em classes sociais de maior poder aquisitivo, há 

desconhecimento sobre o sistema de tributação de bens e serviços no Brasil. 

② Depreende-se do texto que brasileiros de diferentes regiões do país podem beneficiar-se 

da leitura de um livro sobre o funcionamento do sistema tributário nacional 

③ O texto, predominantemente descritivo, apresenta detalhes do funcionamento do sistema 

de tributação atualmente adotado em todo o Brasil. 

④ Segundo o texto, o consumidor brasileiro, estando ciente da tributação de bens e serviços 

no Brasil, conhece a proporção dos impostos embutidos nos preços finais. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO, ERRADO, ERRADO e ERRADO. 

12 ABIN 2010 Técnico - TI CESPE Português 

Assunto: Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados 

Para Calvino, a rapidez a ser valorizada em nosso tempo não poderia ser exclusivamente 

aquele tipo de velocidade inspirada por Mercúrio, o deus de pés alados, leve e desenvolto. Por 

meio de Mercúrio se estabelecem as relações entre os deuses e os homens, entre leis 

universais e casos particulares, entre a natureza e as formas de cultura. Hoje, escreve Calvino, 

a velocidade de Mercúrio precisaria ser complementada pela persistência flexível de Vulcano, 

um “deus que não vagueia no espaço, mas que se entoca no fundo das crateras, fechado em 

sua forja, onde fabrica interminavelmente objetos de perfeito lavor em todos os detalhes — 

joias e ornamentos para os deuses e deusas, armas, escudos, redes e armadilhas”.  

Da combinação entre velocidade, persistência, relevância, precisão e flexibilidade surge a 

noção contemporânea de agilidade, transformada em principal característica de nosso tempo. 

Uma agilidade que vem se tornando lugar comum, se não na vida prática das organizações, 

pelo menos nos discursos. Empresas, governos, universidades, exércitos e indivíduos querem 

ser ágeis. Também os serviços de inteligência querem ser ágeis, uma exigência cada vez mais 

decisiva para justificar sua própria existência no mundo de hoje. 

Marco A. C. Cepik. Serviços de inteligência: agilidade e transparência como dilemas de institucionalização. Rio de Janeiro: IUPERJ, 2001. 

Tese de doutorado. Internet: <www2.mp.pa.gov.br> (com adaptações). 

① No texto, afirma-se que velocidade, persistência, relevância, precisão e flexibilidade são 

características dos deuses Mercúrio e Vulcano almejadas pelas organizações atuais. 

② O autor do texto sustenta que Mercúrio não pode ser o modelo da rapidez que se almeja 

nos dias de hoje porquanto ele é o deus mensageiro, que estabelece as relações entre os 

seres e os fenômenos do mundo atual. 

③ Conforme o texto, a rapidez do deus Mercúrio é tão valorizada hoje quanto em tempos 

remotos. 

④ De acordo com o autor do texto, a agilidade constitui característica recente dos serviços 

de inteligência. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO, ERRADO, ERRADO e ERRADO. 
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1 TCE-TO 2008 Téc. Controle Externo CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

A respeito do Linux, assinale a opção correta. 

a) O Linux é um sistema operacional cuja primeira licença de acesso deve ser paga, mas a 

cópia é gratuita. 

b) Apesar de ser um software proprietário, mantido pelo governo americano, o Linux pode ser 

copiado entre usuários. 

c) O Linux é um software integrante do sistema Windows, que, atualmente, oferece 

gratuitamente algumas opções que antes eram pagas. 

d) O Linux, um sistema operacional embasado no Unix, está se tornando uma alternativa ao 

sistema Windows por diversos motivos, como, por exemplo, sua gratuidade. 

e) A instalação e a manutenção do Linux é de fácil administração, mesmo por usuários com 

pouco conhecimento de informática, o que torna esse sistema vantajoso em comparação ao 

Windows. 
GAB: D. 

2 SESA-ES 2013 Técnico CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Acerca dos sistemas operacionais Linux e Windows, assinale a opção correta. 

a) O Windows reúne um conjunto de programas do pacote Microsoft Office. 

b) Uma desvantagem do Linux, em relação ao Windows, é a ausência de gerenciador de 

arquivos. 

c) No Linux, é possível executar programas livres, o que não é possível ser feito no Windows, 

um sistema operacional proprietário. 

d) Na compra de computador atual, se o proprietário optar por um desses sistemas 

operacionais, o sistema operacional integrará o hardware, não sendo mais necessário que o 

usuário adquira separadamente esse sistema. 

e) Tanto o Linux quanto o Windows são sistemas operacionais responsáveis por inicializar o 

hardware do computador, controlar os dispositivos, fornecer gerência, escalonamento e 

interação de tarefas, e manter a integridade do sistema. 
GAB: E. 

3 TRE-MT 2010 Técnico - Computadores CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

No Linux, existe certa padronização nos nomes dos diretórios na raiz em relação aos seus 

conteúdos. Segundo essa padronização, o diretório 

a) /bin é usado para os arquivos de configuração do sistema e dos aplicativos. 

b) /etc é usado para os arquivos binários (programas executáveis), normalmente exclusivos 

do root. 

c) /usr/src é usado para o código fonte de utilitários. Também pode ser usado o /user/source. 

d) /usr/local é usado para a criação de sub-diretórios dos usuários. 
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e) /var é usado para a definição de dispositivos de memória. 
GAB: C. 

4 TJ-AL 2012 Técnico Judiciário CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Com relação a funcionalidades comparadas entre os sistemas operacionais Microsoft 

Windows 7 e Linux Ubuntu 12, assinale a opção correta. 

a) Considere, em uma mesma rede de computadores, duas máquinas, X e Y, em que foram 

configurados, respectivamente, os sistemas operacionais Linux Ubuntu 12 e Windows 7. Assim 

sendo, é correto afirmar que, mesmo com permissão de acesso, Y não poderá gravar arquivos 

em X devido às restrições de segurança do Linux. No entanto, X conseguirá gravar arquivos em 

Y, pois o Windows, nativamente, é configurado com permissão de acesso de escrita. 

b) O Linux possui camada de segurança que protege seu kernel, o que torna possível gerenciar 

a permissão de acesso em arquivos e diretórios por grupo ou por usuário. Do mesmo modo, 

no Windows, pode-se configurar o acesso à permissão em arquivos, porém não é possível 

configurar acesso por grupos de usuário ou para bibliotecas. 

c) Ambos os sistemas operacionais permitem localizar arquivos tanto por nome quanto por 

conteúdo. No entanto, no Linux, essa tarefa é restrita ao super usuário (root). 

d) Ambos os sistemas operacionais possuem gerenciadores de janelas. No Windows, o 

gerenciador é nativo e pode ser customizado. No Linux, é possível a escolha de um 

gerenciador específico, como KDE ou Gnome. 

e) O Windows pode ser acessado em nuvem por meio de recursos como Skydriver e Azure. No 

entanto, o Linux, por possuir kernel único, não pode ser disponibilizado em nuvem na forma 

de IaaS. 
GAB: D. 

5 DPU 2010 Agente Administrativo CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Com relação ao sistema operacional Linux, assinale a opção correta. 

a) Em uma distribuição do sistema Linux, é possível encontrar software destinados a diversas 

finalidades, como para prover serviço de acesso à Internet. No ambiente Linux, também se 

dispõe de uma área de trabalho (GUI) para uso do sistema operacional a partir de uma 

interface gráfica. 

b) Pelo fato de ser um software proprietário, qualquer usuário pode fazer alterações no 

ambiente e colaborar para a melhoria do sistema Linux. 

c) O código-fonte do sistema operacional Linux não pode ser alterado; por essa razão ele não 

é distribuído sob a licença GPL ou GNU, que é pública e permite modificações no código. 

d) KDE Control Center é a área de trabalho do Linux pela qual se faz acesso a aplicativos 

instalados no computador, como o BrOffice e outros. 

e) O Linux não permite que sejam instalados outros sistemas operacionais na mesma 

máquina, pois isso afetaria o desempenho do computador, tornando-o lento. 
GAB: A. 
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6 TRE-GO 2009 Técnico - Programação CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

A respeito do sistema operacional Linux, assinale a opção correta.  

a) Kernel é a interface gráfica do Linux, que tem visual muito similar à interface do sistema 

operacional Windows XP. 

b) O Linux funciona em dezenas de plataformas, desde mainframes até relógios de pulso, 

passando por várias arquiteturas e dispositivos. 

c) O KDE é o navegador nativo do Linux que permite acesso à Internet e envio de e-mail. 

d) O Linux adota a GPL, uma licença que permite aos interessados usá-lo, mas sem a 

possibilidade de redistribuí-lo. 
GAB: B 

7 UERN 2010 Técnico Administrativo CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

No que se refere ao sistema operacional Linux, assinale a opção correta. 

a) No Linux, Konqueror é um editor de textos que tem funcionalidades semelhantes às do 

Word, mas permite acesso a arquivos em diversos formatos, além do .doc. 

b) Não é possível instalar o Linux em uma máquina em que já esteja instalado outro sistema 

operacional, pois isso gera incompatibilidade entre eles. 

c) O Linux tem-se tornado atrativo para uso em função da redução progressiva do custo de 

suas versões, que se tornam mais baratas quando comparadas às soluções de mercado, além 

de ser mais fácil de se instalar. 

d) O KDE Control Center oferece opções de configuração do ambiente Linux, tendo 

funcionalidades equivalentes às do Painel de controle do Windows. 

e) A segurança do sistema operacional Linux está no fato de permitir o uso de apenas um 

usuário por computador, o que evita a necessidade de senhas ou outras formas de restrição 

de acesso. 
GAB: D. 

8 CAIXA 2010 Técnico Bancário CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Acerca do sistema operacional Linux, assinale a opção correta. 

a) No Linux, pode-se definir um caminho de diretórios a partir do uso de barras invertidas (\), 

diferentemente do Windows, em que são utilizadas barras não invertidas (/). 

b) O Linux disponibiliza, na barra de inicialização rápida, recurso para ligar ou desligar o 

computador com maior velocidade, empregando o conceito de boot parcial da máquina. 

c) O Linux tem a desvantagem, com relação ao Windows, de ser mais vulnerável a vírus de 

computador, que se propagam com rapidez nesse ambiente, tornando os aplicativos lentos e 

infectando os arquivos. 

d) Em ambiente operacional, o gerenciador de arquivos é utilizado para se visualizar a 

estrutura de diretórios e respectivos arquivos. No Linux, o Konqueror constitui exemplo de 

gerenciador de arquivos. 

e) O diretório raiz do Linux é o C:\. 
GAB: D. 
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9 TRE-GO 2009 Técnico - Programação CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Acerca do sistema operacional Linux, assinale a opção correta.  

a) No Linux, um usuário comum não pode causar danos ao sistema operacional da máquina de 

forma acidental. 

b) Para gravar um CD em computadores que utilizam o Linux, é necessário instalar o programa 

Ubuntu que permite gerar discos de áudio e vídeo. 

c) O Gnome é um programa nativo do Linux para tratamento de imagens. 

d) Uma das desvantagens do Linux é a necessidade do usuário digitar comandos para realizar 

tarefas como gravar arquivos. 
GAB: A. 

10 CAIXA 2010 Técnico Bancário CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Acerca do sistema operacional Linux, assinale a opção correta. 

a) O KDE Control Center do Linux é uma ferramenta equivalente ao Painel de Controle do 

Windows e serve, por exemplo, para o gerenciamento de conexões de rede. 

b) No diretório /bin do Linux, também conhecido como lixeira, ficam temporariamente 

armazenados os arquivos destinados ao descarte. 

c) Por ser um sistema mais barato que os de mercado, o Linux está ganhando uma quantidade 

maior de adeptos, apesar de não haver oferta de software de escritório que funcione nessa 

plataforma. 

d) O Linux não permite que se altere o seu código-fonte, de modo a evitar que usuários sem o 

devido conhecimento alterem configurações do ambiente. 

e) Outlook, PowerPoint e Writer são exemplos de ferramentas de correio eletrônico que 

rodam no Linux. 
GAB: A. 

11 TRE-ES 2011 Técnico - Computadores CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

A estrutura de diretórios do Linux é diferente da estrutura do Windows: neste, os arquivos do 

sistema são concentrados nas pastas Windows e Arquivos de programas, podendo o usuário 

criar e organizar suas pastas conforme desejar; naquele, as pastas do sistema ficam no 

diretório-raiz, esperando-se que o usuário armazene seus arquivos pessoais em uma pasta 

localizada no diretório /home. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

12 SERPRO 2010 Técnico - Computadores CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

A maioria dos programas GNU/Linux é acompanhada por um manual do sistema operacional, 

o qual traz uma descrição básica de comandos e programas e detalhes acerca do 

funcionamento de opções desse sistema. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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13 MCT 2004 Técnico CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Acerca dos comandos utilizados no shell bash em sistemas Linux, é correto afirmar que o 

comando passwd, utilizado para troca de senha, somente pode ser usado pelo usuário root. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

14 IBAMA 2012 Técnico Administrativo CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Ao contrário de um software proprietário, o software livre, ou de código aberto, permite que 

o usuário tenha acesso ao código-fonte do programa, o que torna possível estudar sua 

estrutura e modificá-lo. O GNU/Linux é exemplo de sistema operacional livre usado em 

servidores. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

15 ANATEL 2012 Técnico Administrativo CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Ao ser utilizado em conjunto com o comando grep, o comando tail permite alterar a saída do 

conteúdo de arquivo de texto para html. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

16 BRB 2011 Escriturário CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Apesar de multiusuário e multiprogramável, o sistema operacional Linux não permite o 

redirecionamento de entrada e saída de dados. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

17 SERPRO 2013 Técnico - Programação CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

De maneira geral, o Linux é composto por programas normais e um kernel. O kernel é 

considerado o núcleo do sistema operacional e o principal componente de sistemas Linux. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

18 SERPRO 2010 Técnico - Computadores CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Determinada página do manual do programa Linux pode ser acessada por meio do comando 

man [seção] [comando/arquivo], em que [seção] refere-se à seção do manual que será aberta 

e [comando/arquivo], ao comando ou arquivo que se deseja pesquisar. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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19 ANAC 2009 Técnico - Informática CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Devido a incompatibilidades entre os sistemas Windows e Linux, não é possível a execução, no 

Linux, de aplicativos desenvolvidos para o Windows. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

20 FUB 2011 Assistente Adm. CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Durante o processo de desligamento (shutdown) do sistema operacional, o Linux, 

independentemente da versão utilizada, salva todo e qualquer documento que estiver aberto 

no diretório /bin. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

21 CBM-DF 2011 Bombeiro CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Em algumas das distribuições do Linux disponíveis na Internet, pode-se iniciar o ambiente 

gráfico por meio do comando startx. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

22 TRT-21 (RN) 2010 Técnico - TI CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Em ambiente Linux, o comando pwd é utilizado para alterar a senha de um usuário. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

23 TJ-AC 2012 Técnico - Informática CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Gnome e KDE são exemplos de gerenciadores gráficos para ambiente de trabalho no Linux. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

24 TRE-ES 2011 Técnico - Computadores CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

Na estrutura de diretórios do Linux, diferentemente do que ocorre na do Windows, os discos 

e partições não aparecem necessariamente como unidades diferentes identificadas por letras, 

tais como C:, D:, E: etc.; naquela estrutura, as unidades fazem parte de um único diretório, 

chamado diretório-raiz. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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25 CNJ 2013 Técnico - Programação CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

No ambiente Windows, a ferramenta Windows Explorer é utilizada para navegação no sistema 

de arquivos. No Linux, essa função é exercida pela ferramenta Nautilus. A diferença entre elas 

é que, ao contrário do Windows Explorer, o Nautilus não possui recurso que permite alternar 

para o modo navegador.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

26 TJ-AC 2012 Técnico - Informática CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

No Linux o diretório padrão de usuários é o /home/user e o de aplicativos, é o /etc/bin. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

27 IBRAM 2009 Téc. Meio Ambiente CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

No Linux, a execução do comando shutdown -r +10 faz o sistema ser reiniciado após 10 

minutos. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

28 TERRACAP 2004 Técnico Administrativo CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

No Linux, a execução pode ser realizada por meio de linha de comando, apesar de existirem 

versões desse sistema operacional que permitem a execução de programas usando recursos 

disponíveis em ambientes gráficos. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

29 TRE-RJ 2012 Técnico Administrativa CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

No Linux, a sintaxe "ifconfig -a|grep eth" (sem aspas)  permite identificar as interfaces 

Ethernet configuradas. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

30 SEPLAG 2009 Assistente de Educação CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

No Linux, o comando pwd permite alterar a senha de acesso de um usuário ao sistema. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

31 TERRACAP 2004 Técnico Administrativo CESPE Informática 

Assunto: Noções de sistema operacional (ambientes Linux e Windows) 

No Linux, o diretório denominado home é adequado para que o usuário armazene seus 

arquivos pessoais. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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1 TRE-BA 2010 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

A criação de uma autarquia para executar determinado serviço público representa uma 

descentralização das atividades estatais. Essa criação somente se promove por meio da edição 

de lei específica para esse fim. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

2 MS 2010 Técnico Contabilidade CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

A descentralização administrativa efetiva-se por meio de outorga quando o Estado cria uma 

entidade e a ela transfere, por lei, determinado serviço público. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

3 STF 2008 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

A descentralização pode ser feita por qualquer um dos níveis de Estado: União, DF, estados e 

municípios. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

4 ANAC 2012 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

A desconcentração administrativa consiste na distribuição interna de competências, no 

âmbito de uma mesma pessoa jurídica; a descentralização administrativa pressupõe a 

distribuição de competência para outra pessoa, física ou jurídica. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

5 MPU 2010 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

Caso o presidente da República determine a centralização da administração de determinado 

serviço público, esse serviço deverá ser realizado e acompanhado por órgão da administração 

direta. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

6 MPU 2010 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

Considere que um estado crie, por meio de lei, uma nova entidade que receba a titularidade e 

o poder de execução de ações de saneamento público. Nessa situação, configura-se a 

descentralização administrativa efetivada por meio de outorga. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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7 PC-ES 2011 Auxiliar de Perícia CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

Diferentemente da descentralização, em que a transferência de competências se dá para 

outra entidade, a desconcentração é processo eminentemente interno, em que um ou mais 

órgãos substituem outro com o objetivo de melhorar e acelerar a prestação do serviço 

público. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

8 AGU 2010 Agente Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

A autarquia é uma pessoa jurídica criada somente por lei específica para executar funções 

descentralizadas típicas do Estado. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CORRETO. 

9 IBAMA 2012 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

A organização das competências da União em ministérios é exemplo de desconcentração 

material. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CORRETO. 

10 TJ-DF 2013 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

Quando o Estado cria uma entidade e a ela transfere, por lei, determinado serviço público, 

ocorre a descentralização por meio de outorga. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CORRETO. 

11 MPU 2010 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

A descentralização administrativa efetivada mediante delegação decorre de ato unilateral do 

Estado e, normalmente, tem prazo indeterminado. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

12 MPU 2010 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

Considere que o órgão responsável pela infraestrutura de transporte de determinada região 

repassou para outra pessoa jurídica a atribuição de executar obras nas estradas sob sua 

jurisdição. Nessa situação, caracteriza-se a ocorrência de desconcentração. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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13 TJ-DF 2013 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

A criação, por uma universidade federal, de um departamento específico para cursos de pós-

graduação é exemplo de descentralização. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

14 STF 2008 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

A divisão de determinado tribunal em departamentos visando otimizar o desempenho, para, 

posteriormente, redistribuir as funções no âmbito dessa nova estrutura interna, é um 

exemplo de descentralização. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

15 MPU 2013 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

A transferência pelo poder público, por meio de contrato ou ato administrativo unilateral, 

apenas da execução de determinado serviço público a pessoa jurídica de direito privado 

corresponde à descentralização por serviços, também denominada descentralização técnica. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

16 TRE-RJ 2012 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

Quando determinada pessoa jurídica de direito público distribui competências internamente, 

tem-se um exemplo de processo de descentralização. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

17 TJ-RR 2012 Técnico Judiciário CESPE D. Adm. 

Assunto: Centralização, descentralização, concentração e desconcentração 

Quando o Estado cria entidades dotadas de patrimônio e personalidade jurídica para propiciar 

melhorias em sua organização, ocorre o que se denomina desconcentração. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

 

18 TCU 2007 Téc. de Controle Externo CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

A administração direta é o conjunto de órgãos que integram a União e exercem seus poderes 

e competências de modo centralizado, ao passo que a administração indireta é formada pelo 

conjunto de pessoas administrativas, como autarquias e empresas públicas, que exercem suas 

atividades de forma descentralizada. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 



  
266 

19 TJ-RR 2012 Técnico Judiciário CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

A administração indireta abrange o conjunto de pessoas administrativas que, vinculadas à 

administração direta, têm o objetivo de desempenhar, de forma descentralizada, as 

atividades administrativas. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

20 PRF 2013 Policial CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

Por ser órgão do Ministério da Justiça, a PRF é órgão do Poder Executivo, integrante da 

administração direta. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

21 MPOG 2013 Todos os Cargos CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

Em regra, o órgão não tem capacidade processual, ou seja, não pode figurar em quaisquer dos 

polos de uma relação processual. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

22 TJ-RR 2012 Técnico Judiciário CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

Tanto a criação quanto a extinção de órgãos públicos depende da edição de lei específica; 

contudo, a estruturação e o estabelecimento das atribuições desses órgãos, desde que não 

impliquem aumento de despesa, podem ser processados por decreto do chefe do Poder 

Executivo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

23 TRE-RJ 2012 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

Os órgãos da administração pública classificam-se, segundo a função que exercem, em órgãos 

ativos, órgãos consultivos e órgãos de controle. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CORRETO. 

24 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

A administração federal organiza-se em administração direta, indireta e agências reguladoras 

vinculadas a ministérios. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

25 MMA 2009 Agente Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

As autarquias fazem parte da administração pública direta. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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26 CORREIOS 2011 Téc. Seg. do Trabalho CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

Entidade da administração indireta, criada por lei específica, pode ser extinta por ato do 

Poder Executivo, desde que demonstrada e comprovada sua ineficiência. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

27 ANAC 2012 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

A administração direta é constituída pelos serviços integrados na estrutura administrativa da 

presidência da República e dos ministérios, incluídas as fundações públicas. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

28 CORREIOS 2011 Téc. Seg. do Trabalho CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

A administração direta engloba os ministérios, as autarquias, as empresas públicas, as 

sociedades de economia mista e as fundações públicas. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

29 MMA 2009 Agente Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

As assembleias legislativas estaduais não possuem personalidade judiciária. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

30 MI 2013 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

As entidades que integram a administração direta e indireta do governo detêm autonomia 

política, administrativa e financeira. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

31 TJ-RR 2012 Técnico Judiciário CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

A administração direta compreende os órgãos e as pessoas jurídicas de direito público que 

prestam serviços típicos do Estado; no âmbito federal, integram a administração direta os 

ministérios e as autarquias. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

32 MCTI 2012 Técnico CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

No que se refere à posição estatal, o MCTI é classificado como órgão independente. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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33 MCTI 2012 Técnico CESPE D. Adm. 

Assunto: Administração Direta e Indireta 

A Fundação Nacional do Índio é órgão da administração direta que exerce função típica de 

Estado. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

 

34 ANCINE 2012 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Autarquias, Fundações, Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista 

A lei de criação de uma autarquia federal deve ser de iniciativa privativa do presidente da 

República. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

35 MMA 2009 Agente Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Autarquias, Fundações, Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista 

As empresas públicas e as sociedades de economia mista têm personalidade jurídica de 

direito privado, o que, nesse aspecto, as torna diferentes das autarquias, qualificadas como 

pessoas jurídicas de direito público. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

36 ANCINE 2012 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Autarquias, Fundações, Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista 

Os bens das autarquias não são passíveis de penhora. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

37 MPU 2010 Técnico Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Autarquias, Fundações, Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista 

Uma sociedade de economia mista deve ter a forma de sociedade anônima e mais da metade 

do seu capital deve ser estatal. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

38 MMA 2009 Agente Administrativo CESPE D. Adm. 

Assunto: Autarquias, Fundações, Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista 

Autarquias podem ser criadas para exercerem atividades de ensino, em que se incluem as 

universidades. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CORRETO. 
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1 ANTT 2013 Analista Adm. CESPE Atualidades 

Assunto: Tópicos relevantes e atuais na área de trabalho, emprego e renda, desenvolvimento sustentável, cooperativismo e associativismo. 

Para Andreas Knie, pesquisador do Centro de Inovação para a Mobilidade e Mudança Social, a 

implementação das metas de desenvolvimento sustentável definidas na Conferência Rio+20, 

realizada em 2012, não ocorre com a intensidade e o ritmo desejados. Para piorar, ainda 

passa ao largo do que o especialista alemão considera ser sua pauta principal: o trânsito nas 

cidades. Durante conferência para planejamento urbano sustentável e mobilidade, Knie disse 

que o lobby da indústria automobilística, responsável por 70% das emissões de CO2 no 

planeta, impossibilita uma discussão mais séria acerca de transporte e poluição do ar. 

O Globo, caderno Amanhã, 25/6/2013, p. 14 (com adaptações). 

Tendo o texto acima como referência inicial e considerando as múltiplas implicações do tema 

nele abordado, julgue os itens seguintes. 

① O elemento desencadeador de recentes manifestações populares em várias cidades 

brasileiras foi a majoração da tarifa dos ônibus. Considerando o volume de engarrafamentos 

de trânsito nos grandes centros urbanos brasileiros, especialistas concordam que parte da 

solução do problema viria da melhoria significativa dos transportes coletivos, com a cobrança 

de tarifas compatíveis com o poder aquisitivo dos usuários. 

② O lobby da indústria automobilística é o principal obstáculo à revolução verde no trânsito. 

Entretanto, esse lobby pode ser neutralizado pelos governos, sem muita dificuldade, pois, 

devido ao notável avanço da tecnologia, o número de empregos gerados por essa indústria 

não mais pesa no conjunto das economias nacionais. 

③ No Brasil, a hegemonia do transporte rodoviário é fruto de decisão política adotada 

quando o país iniciava a expansão de seu parque industrial, que se fez acompanhar por célere 

urbanização. A construção de cidades como Belo Horizonte, Goiânia e, sobretudo, Brasília, 

que permitiu a transferência da sede do poder político-administrativo nacional para o interior, 

simboliza o caráter planejado da moderna urbanização brasileira. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO, ERRADO e ERRADO. 

2 ANTT 2013 Analista Adm. CESPE Atualidades 

Assunto: Tópicos relevantes e atuais na área de trabalho, emprego e renda, desenvolvimento sustentável, cooperativismo e associativismo. 

O Estado brasileiro realizou diversas ações voltadas para a sustentabilidade, como a criação 

do IBAMA, do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade, de centenas de 

reservas ambientais e do Ministério do Meio Ambiente. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

3 ANTT 2013 Analista Adm. CESPE Atualidades 

Assunto: Tópicos relevantes e atuais na área de trabalho, emprego e renda, desenvolvimento sustentável, cooperativismo e associativismo. 

Com base na necessidade de reduzir significativamente a emissão de gases poluentes, o Brasil 

tem adotado políticas oficiais que desestimulam o uso de automóveis, além de aumentar o 

número de usinas de reciclagem do lixo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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4 DEPEN 2013 Agente Penitenciário CESPE Atualidades 

Assunto: Tópicos relevantes e atuais na área de trabalho, emprego e renda, desenvolvimento sustentável, cooperativismo e associativismo. 

Atualmente, a indústria da moda tem sido alvo de denúncias de uso de mão de obra escrava 

na sua linha de produção. Fiscalizações recorrentes em oficinas de costura em São Paulo já 

flagraram bolivianos trabalhando em condições degradantes para grifes. Estudiosos do tema 

garantem que o consumidor tem condições de saber, de antemão, quantos escravos estão por 

trás desse ou daquele estilo de vida. O cálculo pode ser realizado em sítios que disponibilizam 

uma plataforma online, na qual o consumidor pode calcular sua rede de escravos 

contemporâneos. 

O Globo, caderno Amanhã, 4/6/2013, p. 3 (com adaptações). 

A partir das informações apresentadas no texto acima, e considerando a amplitude do tema 

por ele focalizado, julgue os itens que se seguem. 

① Uma característica marcante da sociedade mundial contemporânea é a crescente 

preocupação com determinados temas, como a defesa da sustentabilidade ambiental e o 

combate às formas degradantes de trabalho. 

② No Brasil, as denúncias acerca de trabalho em condições análogas à escravidão referem-se 

a atividades do setor terciário, sempre nos grandes centros urbanos. 

③ Empresas flagradas em uso de mão de obra escrava costumam enfrentar algum tipo de 

prejuízo financeiro, como quedas no valor de suas ações e boicote dos consumidores, além de 

prejuízos em sua imagem institucional. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO, ERRADO e CERTO. 

5 IBAMA 2013 Analista Administrativo CESPE Atualidades 

Assunto: Tópicos relevantes e atuais na área de trabalho, emprego e renda, desenvolvimento sustentável, cooperativismo e associativismo. 

Completou um ano de vigor da Lei n.º 12.587/2012, conhecida como Lei de Mobilidade 

Urbana, que tramitou dezessete anos no Congresso Nacional. O debate está na construção de 

um novo modelo de planejamento e mobilidade urbana das cidades brasileiras. Para isso, será 

preciso quebrar paradigmas e o status quo que vem orientando o desenvolvimento dos 

municípios em nosso país no último século. 

Lei de Mobilidade Urbana e o papel da sociedade civil. In: Correio Braziliense, 13/4/2013, (com adaptações). 

Considerando o tema abordado no texto acima, julgue os itens a seguir. 

① É comprovado que economias locais não são afetadas por problemas de mobilidade 

urbana.  

② A sustentabilidade ambiental e a inclusão social são alguns dos objetivos para a 

implementação da política nacional de mobilidade urbana. 

③ A mobilidade urbana sustentável pode ser definida como o resultado de um conjunto de 

políticas efetivas de transporte e circulação que visam proporcionar o acesso amplo e 

democrático ao espaço urbano, por meio da priorização dos modos não motorizados e 

coletivos de transportes, e que não gerem segregações espaciais, sendo socialmente 

inclusivas e ecologicamente sustentáveis. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO, CERTO e CERTO. 
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6 IBAMA 2013 Analista Administrativo CESPE Atualidades 

Assunto: Tópicos relevantes e atuais na área de trabalho, emprego e renda, desenvolvimento sustentável, cooperativismo e associativismo. 

Com relação à responsabilidade socioambiental e à Agenda Ambiental na Administração 

Pública (A3P), julgue os itens que se seguem. 

① Um dos objetivos da A3P é contribuir para a revisão dos padrões de produção e consumo 

e para a adoção de novos referenciais de sustentabilidade no âmbito da administração 

pública. 

② O governo brasileiro desenvolveu a A3P para ser implementada apenas na administração 

pública. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO e ERRADO 

7 TJ-DF 2013 Técnico Adm. CESPE Atualidades 

Assunto: Tópicos relevantes e atuais na área de trabalho, emprego e renda, desenvolvimento sustentável, cooperativismo e associativismo. 

A descoberta de petróleo na camada pré-sal do leito oceânico do litoral brasileiro representou 

um marco para o desenvolvimento econômico do país e possibilitou o aproveitamento da 

mão de obra altamente qualificada de que o país dispõe para o trabalho de pesquisa e 

extração do petróleo nos postos. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

8 TJ-DF 2013 Técnico Adm. CESPE Atualidades 

Assunto: Tópicos relevantes e atuais na área de trabalho, emprego e renda, desenvolvimento sustentável, cooperativismo e associativismo. 

Entre as personalidades que lutam contra a poluição ambiental urbana, destaca-se a ativista 

cubana Yoani Sánchez, que esteve recentemente no Brasil para divulgar a recomendação da 

Organização Mundial da Saúde para que se reduzam os índices da poluição urbana, altamente 

nociva à saúde. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

9 TJ-DF 2013 Técnico Adm. CESPE Atualidades 

Assunto: Tópicos relevantes e atuais na área de trabalho, emprego e renda, desenvolvimento sustentável, cooperativismo e associativismo. 

O sistema elétrico brasileiro é constituído fundamentalmente por usinas hidrelétricas, 

complementado por usinas térmicas e fontes alternativas de energia, como a eólica, cuja 

produção apresenta vantagens como a baixa emissão de gases poluentes e a reduzida geração 

de resíduos, bem como impacto sonoro desprezível e pouca transformação na paisagem. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

10 CNJ 2013 Analista Adm. CESPE Atualidades 

Assunto: Tópicos relevantes e atuais na área de trabalho, emprego e renda, desenvolvimento sustentável, cooperativismo e associativismo. 

O ano de 2012 provavelmente ficará na história como um período de eventos climáticos 

extremos, tendência que se tem mantido nas primeiras semanas de 2013. A China vem 

enfrentando o pior inverno dos últimos trinta anos; a Austrália sofre com queimadas por todo 

o país e teve, nos quatro últimos meses de 2012, o período mais quente de sua história; o 

Paquistão foi inundado por enchentes inesperadas em setembro; o Brasil conviveu com uma 

de suas primaveras mais quentes; e, nos EUA, o último ano registrou a mais alta temperatura 

na parte continental do país. 
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1 MPS 2010 Agente Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

Os valores dizem respeito a princípios que merecem ser buscados. Algumas condutas podem 

ferir os valores éticos. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

2 AGU 2010 Agente Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

A ética representa uma abordagem sobre as constantes morais, ou seja, refere-se àquele 

conjunto de valores e costumes mais ou menos permanente no tempo e no espaço. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

3 ANEEL 2010 Técnico Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

A ética tem como objetivo fundamental levar a modificações na moral, com aplicação 

universal, guiando e orientando racionalmente e do melhor modo a vida humana. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

4 SEDUC-AM 2011 Assistente Adm. CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

A moralidade da administração pública não se limita à distinção entre o bem e o mal, devendo 

ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilíbrio entre a legalidade e a 

finalidade, na conduta do servidor público, é que poderá consolidar a moralidade do ato 

administrativo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

5 MDS 2009 Agente Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

Alguns autores defendem que, atualmente, a ausência da relação que existia entre moral, 

religião e bons costumes altera os referenciais sobre o que é certo ou errado, contribuindo 

para a crise ética contemporânea. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

6 SEDUC-AM 2011 Assistente Adm. CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

Define-se deontologia, no âmbito das relações de trabalho, como a ética profissional ou a 

moral do exercício de uma profissão que resulta da reflexão dos profissionais sobre sua 

prática. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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7 ANATEL 2012 Analista Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

Julgue os próximo item, relativo à ética no serviço público. 

Avaliar a dimensão ética do ato é verificar a situação, os fins e os meios da ação de servidor 

público. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

8 DETRAN-PA 2006 Assistente Adm. CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

O homem moral é aquele que, livremente, pelo exercício de sua responsabilidade, age bem ou 

mal na medida em que acata ou transgride as regras do grupo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

9 AGU 2010 Contador CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

Os conceitos e valores tradicionais da moral não são universais nem estabelecidos 

objetivamente, mas têm suas origens em um momento histórico e em uma cultura 

específicos, servindo a certos interesses que vão sendo esquecidos com o tempo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

10 DETRAN-PA 2006 Assistente Adm. CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

Para que eticamente um ato seja considerado moral, ele deve ser livre, consciente, 

intencional, e não deve ser solitário, mas sim solidário. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

11 CNJ 2013 Analista Judiciário CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

Quando as decisões morais são baseadas nos padrões de equidade, justiça e imparcialidade, a 

ética pode diferenciar substantivamente as pessoas em relação às suas características 

particulares, mediante a explicitação clara de regras de conduta. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

12 DETRAN-PA 2006 Assistente Adm. CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

A conduta ética de um indivíduo independe dos seus valores e de suas vontades. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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13 ANEEL 2010 Técnico Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

A ética no serviço público diz respeito somente às relações de comando e obediência, 

enquanto a moral aplica-se às relações de compromisso e respeito aos princípios e valores. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

14 IBAMA 2012 Técnico Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

A ética, enquanto filosofia da moral, constata o relativismo cultural e o adota como 

pressuposto de análise da conduta humana no contexto público. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

15 DETRAN-PA 2006 Assistente Adm. CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

A maioria dos problemas dos homens independe da postura ética de cada indivíduo, mas 

depende fortemente de sua postura moral. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

16 ANATEL 2009 Técnico Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

A moralidade da administração pública não se limita à distinção entre o bem e o mal, devendo 

ser acrescida da ideia de que o fim é sempre a manutenção da ordem constitucional. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

17 MI 2009 Técnico Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

A moralidade pública prescinde de julgamentos sobre o bem e o mal, haja vista que seu 

caráter pragmático e finalista não se coaduna com juízos valorativos fundados em 

posicionamentos maniqueístas. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

18 MPS 2010 Agente Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

A noção de ética está diretamente relacionada com os costumes de um grupo social. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

19 TRE-BA 2010 Téc. Segurança Judiciária CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

Apesar de estritamente relacionadas, ética e moral não se confundem. No entanto, os 

princípios éticos pressupõem determinadas regras morais de comportamento. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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20 PC-PA 2007 Assistente Adm. CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

Embora tanto ética como moral possuam características positivas, ambas representam valores 

distintos e seus princípios não estão diretamente relacionados. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

21 ANEEL 2010 Técnico Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

Importante característica da moral, o que a torna similar à lei, é o fato de ser absoluta e 

constituir um padrão para julgamento dos atos. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

22 TJ-RR 2012 Analista CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

No contexto da ação pública, ética e moral são considerados termos sinônimos, visto que 

ambos dizem respeito a um conjunto de normas, princípios, preceitos e valores que norteiam 

o comportamento de indivíduos e grupos, na distinção entre o bem e o mal, o legal e o ilegal. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

23 CNJ 2013 Técnico Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética e Moral 

O relativismo cultural estabelece que todos os seres humanos são, em si, padrões pelos quais 

suas ações devem ser julgadas em termos éticos e morais. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

24 TRE-BA 2010 Técnico - Segurança CESPE Ética 

Assunto: Ética, Princípios e Valores 

A ética profissional se refere ao ideal de conduta do profissional, ao conjunto de atitudes 

desejáveis ao assumir no desempenho de sua profissão. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

25 ANEEL 2010 Técnico Administrativo CESPE Ética 

Assunto: Ética, Princípios e Valores 

A ética tem como objeto de estudo o estímulo que guia a ação: os motivos, as causas, os 

princípios, as máximas, as circunstâncias; mas também analisa as consequências dessas ações. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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184 IBAMA 2012 Técnico Administrativo CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

O projeto de lei de diretrizes orçamentárias do governo federal para o exercício de 2013, 

elaborado em 2012, só poderá ser submetido à análise da Comissão Mista de Orçamento em 

janeiro de 2013. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

185 TJ-ES 2011 Analista Judiciário CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

A autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciário assegura ao TJ/ES a elaboração de 

sua proposta orçamentária com os demais poderes dentro dos limites estipulados na LDO. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

186 TCU 2007 Analista Cont. Externo CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

A LDO é o instrumento que expressa o planejamento dos governos federal, estadual, distrital 

e municipal para um período de quatro anos, objetivando garantir a continuidade dos planos 

e programas instituídos pelo governo anterior. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

187 PGE-CE 2008 Procurador de Estado CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

A Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 

a) é de iniciativa do Poder Legislativo. 

b) tem o objetivo, entre outros, de orientar a elaboração do plano plurianual e da LOA. 

c) compreende as metas e prioridades da administração pública, excluindo as despesas de 

capital para o exercício financeiro subseqüente. 

d) dispõe sobre alteração na legislação financeira. 

e) tem o objetivo, entre outros, de estabelecer a política de aplicação das agências financeiras 

oficiais de fomento. 
GAB: E. 

188 ANCINE 2006 Analista Administrativo CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

A Lei de Diretrizes Orçamentárias deve dispor, anualmente, entre outros aspectos, sobre as 

alterações na legislação tributária e sobre as políticas de aplicação das agências financeiras 

oficiais de fomento. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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189 AL-CE 2011 Analista Legislativo CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

A lei de diretrizes orçamentárias estabelece a política de aplicação das agências financeiras 

oficiais de fomento, por meio da previsão de empréstimos e financiamentos. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

190 DETRAN-ES 2010 Contador CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

A obrigação de elaborar leis de diretrizes orçamentárias foi instituída pela Lei de 

Responsabilidade Fiscal. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

191 ANTT 2013 Técnico Administrativo CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

Ao realizar-se a integração entre o sistema de planejamento e o orçamento federal, o 

instrumento legal que explicita as metas e prioridades para cada ano, além das alterações na 

legislação tributária, é a lei orçamentária anual. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

192 SECONT-ES 2009 Auditor - Direito CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

As propostas orçamentárias parciais dos Poderes Legislativo e Judiciário e do Ministério 

Público serão elaboradas respeitando os limites estipulados na Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO). 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

193 TCU 2008 Analista Cont. Externo CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

As receitas dos estados, do Distrito Federal e dos municípios destinadas à seguridade social 

constarão do orçamento da União, que será elaborado de forma integrada pelos órgãos 

responsáveis pela saúde, pela previdência social e pela assistência social, tendo em vista as 

metas e prioridades estabelecidas na LDO, assegurada a cada área a gestão de seus recursos. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

194 TC-DF 2012 Auditor Controle Ext. CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

Deve a lei de diretrizes orçamentárias dispor sobre a destinação de recursos provenientes das 

operações de crédito, ressalvadas as operações de crédito por antecipação de receita. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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195 EBC 2011 Analista - Contabilidade CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

O estabelecimento da política de aplicação do Banco Nacional de Desenvolvimento 

Econômico e Social (BNDES) faz parte das diretrizes fixadas na lei de diretrizes orçamentárias 

do governo federal. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

196 TRT 2013 Técnico Judiciário CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

O instrumento previsto na CF no qual se enfatizam prioridades e metas e mediante o qual são 

operadas mudanças na legislação tributária, definidas políticas de financiamento para as 

agências de fomento e relacionadas despesas de capital denomina- se de 

a) plano plurianual. 

b) lei orçamentária anual. 

c) lei de diretrizes orçamentárias. 

d) Lei de Responsabilidade Fiscal. 

e) plano de longo prazo. 
GAB: C. 

197 MPE-PI 2012 Analista Administrativo CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

Os estados, o Distrito Federal e os municípios são obrigados a elaborar, submeter aos 

respectivos Poderes Legislativos e aprovar suas próprias leis de diretrizes orçamentárias, 

independentemente do que ocorra no processo orçamentário da União. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

198 TCU 2011 Auditor Cont. Externo CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

Um tributo pode ser criado, majorado ou diminuído, ainda que sua criação ou alteração não 

esteja prevista na LDO. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

199 TRE-RJ 2012 Analista Judiciário CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

A respeito de noções básicas e gerais de orçamento público, julgue os itens subsequentes. 

Somente depois da CF, com a criação da lei de diretrizes orçamentárias servindo de 

instrumento de ligação entre o plano plurianual e os projetos e ações colocados efetivamente 

em prática, o orçamento passou a exercer um papel no planejamento governamental. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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200 CÂMARA-DF 2012 Analista Legislativo CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

Aplica-se tanto às pessoas de direito público quanto às de direito privado, como as empresas 

públicas e as sociedades de economia mista, a regra constitucional que condiciona à 

existência de autorização específica na LDO a concessão de qualquer vantagem ou aumento 

de remuneração pelos órgãos e entidades da administração pública direta ou indireta. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

201 AGU 2009 Advogado CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

A LDO inclui as despesas de capital para os dois exercícios financeiros subsequentes. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

202 AGU 2004 Advogado CESPE AFO 

Assunto: Diretrizes orçamentárias na Constituição Federal (LDO) 

Eventual alteração na legislação tributária da União depende de autorização prévia e expressa 

da Lei de Diretrizes Orçamentárias. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

203 TRE-RJ 2012 Analista Judiciário CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

A apresentação da lei orçamentária anual no caso da União é de iniciativa privativa do 

presidente da República, mas esse poder é vinculado aos prazos determinados pela legislação 

e o não cumprimento desses prazos constitui crime de responsabilidade. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

204 TCU 2008 Analista Cont. Externo CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

A Lei Orçamentária Anual (LOA) compreenderá o orçamento fiscal, o de investimento e o da 

seguridade social, devendo propiciar uma visão de conjunto e integrada das ações 

empreendidas pela administração pública. Devem integrar os orçamentos fiscal e da 

seguridade social os fundos de incentivos fiscais e as transferências para aplicação em 

programas de financiamento ao setor produtivo das regiões Norte, Nordeste e Centro-Oeste. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

205 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

A lei orçamentária anual compreende três orçamentos: o fiscal, o de investimentos e o da 

seguridade social. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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206 TJ-RR 2012 Administrador CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

A lei orçamentária anual consiste no instrumento legal de planejamento de maior alcance 

temporal e da mais alta hierarquia no sistema de planejamento da União, dos estados, do 

Distrito Federal e dos municípios com menos de vinte mil habitantes. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

207 MS 2010 Técnico Contabilidade CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

A LOA compreende o orçamento de investimentos das empresas em que a União 

indiretamente detenha a maioria do capital social com direito a voto. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

208 ANAC 2012 Analista Administrativo CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

A LOA, que tem caráter impositivo, é composta pelos orçamentos fiscal, de investimentos e da 

seguridade social. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

209 TRT 2013 Técnico Administrativo CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

Admite-se iniciar programa considerado de grande importância nacional não incluído na LOA 

antes mesmo da alteração na lei que determine sua inclusão. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

211 MS 2010 Técnico Contabilidade CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

Caberá à LOA o estabelecimento de metas e prioridades da administração pública federal, 

incluindo as despesas de capital para o exercício financeiro subsequente. A LOA determinará, 

ainda, a política de aplicação das agências financeiras oficiais de fomento. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

212 TJ-ES 2011 Analista - Contabilidade CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

Caso não esteja previsto no plano plurianual ou em lei que autorize a sua inclusão, a lei 

orçamentária não poderá consignar dotação para investimento com duração superior a um 

exercício financeiro. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

213 TRT 2013 Técnico Administrativo CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

Dada a realização, no Brasil, de eventos como a Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014 e dos 

Jogos Olímpicos de 2016, cogitou-se a imediata necessidade de investimentos com execução 

superior a único exercício financeiro. Assim, para que projetos relativos a esses eventos 
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possam ser imediatamente iniciados, é suficiente a alteração da LOA vigente mediante 

cláusula que preveja inclusão desses investimentos nas leis orçamentárias posteriores. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

214 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

É desnecessária a inclusão do orçamento de investimentos de uma empresa binacional na LOA 

da União caso o Brasil detenha apenas 50% do capital social da empresa com direito a voto. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

215 TCE-ES 2012 Auditor Controle Ext. CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

Em virtude da independência dos poderes, o orçamento do Poder Judiciário é incorporado à 

Lei Orçamentária Anual sem que haja fixação anterior de limites para a elaboração da 

proposta. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

216 INPI 2013 Analista - Planejamento CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

Entre as funções da lei orçamentária anual (LOA) consta a redução das desigualdades 

regionais, segundo critério populacional. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

217 PREVIC 2011 Analista - Contabilidade CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

O fato de a lei orçamentária anual compreender os orçamentos fiscal, da seguridade social e 

de investimento das empresas estatais está em consonância com o princípio da unidade. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

218 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

O orçamento fiscal e o orçamento de investimento das empresas estatais têm como função, 

entre outras, a de redução de desigualdades inter-regionais, observados, obrigatoriamente, o 

critério populacional e o do inverso da renda per capita. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

219 DETRAN-ES 2010 Contador CESPE AFO 

Assunto: Orçamento Anual na Constituição Federal (LOA) 

Uma das funções do orçamento fiscal e do orçamento da seguridade social é reduzir 

desigualdades inter-regionais, segundo o critério populacional. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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1 MTE 2008 Agente Administrativo CESPE Leg. Esp. 

Assunto: Estrutura Regimental do MTE: Decretos nº 5.063/2004, nº 6.341/2008, nº 7.015/2009. 

É exemplo de órgão de assistência direta e imediata ao ministro de Estado o Departamento de 

Emprego e Salário. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

2 MTE 2008 Agente Administrativo CESPE Leg. Esp. 

Assunto: Estrutura Regimental do MTE: Decretos nº 5.063/2004, nº 6.341/2008, nº 7.015/2009. 

As superintendências regionais de trabalho e emprego são unidades descentralizadas do MTE. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

3 MTE 2008 Agente Administrativo CESPE Leg. Esp. 

Assunto: Estrutura Regimental do MTE: Decretos nº 5.063/2004, nº 6.341/2008, nº 7.015/2009. 

Compete ao gabinete do ministro assisti-lo nos assuntos de cooperação e assistência técnica 

internacionais. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

4 MTE 2008 Agente Administrativo CESPE Leg. Esp. 

Assunto: Estrutura Regimental do MTE: Decretos nº 5.063/2004, nº 6.341/2008, nº 7.015/2009. 

A consultoria jurídica do MTE é órgão próprio e específico desse ministério. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

5 MTE 2008 Agente Administrativo CESPE Leg. Esp. 

Assunto: Estrutura Regimental do MTE: Decretos nº 5.063/2004, nº 6.341/2008, nº 7.015/2009. 

O acompanhamento das atividades do conselho curador do Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS) cabe ao Departamento de Fiscalização do Trabalho. 

 CERTO   ERRADO 
  GAB: CERTO. 

6 MTE 2008 Agente Administrativo CESPE Leg. Esp. 

Assunto: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED): Lei nº 4.923/1965 e alterações. 

Em relação ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), julgue o item 

subsequente. 

É vedado a qualquer empresa, independentemente da situação econômica ou financeira em 

que se encontre, proceder à redução da jornada de trabalho de seus empregados, assim como 

à dos respectivos salários. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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1 TJ-AL 2012 Analista Adm. CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A administração de recursos humanos (ARH) tradicional e a gestão estratégica de pessoas 

(GEP) diferem entre si principalmente no tocante ao(à) 

a) alinhamento entre os objetivos e as metas operacionais dos processos de recursos 

humanos, distintivo da GEP. 

b) relevância dada aos consultores internos de RH, cuja atuação é maior na ARH. 

c) consistência interna dos processos de recursos humanos, que rege a ARH. 

d) dimensão tática e operacional, que é prevalente na GEP mas não na ARH. 

e) vinculação dos processos de gestão de pessoas aos processos estratégicos das 

organizações, característica da GEP. 
GAB: E. 

2 TJ-RO 2012 Psicólogo CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

Atualmente, a gestão de pessoas é considerada estratégica por 

a) possibilitar a identificação de lacunas de aprendizagem individual diretamente relacionadas 

às recentes demandas do trabalho nas organizações.  

b) valorizar a relação contábil entre custo de mão de obra e produtividade.  

c) privilegiar o desenvolvimento de equipes em detrimento do de competências individuais.  

d) representar, nas organizações complexas, o mais eficiente mecanismo de controle de 

pessoal.  

e) apresentar vinculação ou alinhamento com objetivos organizacionais de curto, médio e 

longo prazo.  
GAB: E. 

3 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A administração de pessoal, uma das fases do processo de evolução da gestão de pessoas, 

tinha por finalidade conferir qualidade à relação entre capital e trabalho e operacionalizar os 

serviços de recursos humanos.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

4 TCU 2008 Analista Controle Ext. CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A área de gestão de pessoas deve estar ligada ao departamento administrativo da empresa, 

não havendo necessidade de estar próxima da cúpula diretiva da organização. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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5 ABIN 2010 Oficial de Inteligência CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A área de gestão de pessoas, em organizações públicas, desempenha papel preponderante na 

preparação dos servidores para a implementação de mudanças decorrentes da adoção de 

novas tecnologias. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

6 MPOG 2013 Analista - Negócios CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A evolução da função de recursos humanos no Brasil é marcada por características legais 

e  fundamenta-se no referencial sistêmico. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

7 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A gestão de pessoas compreende aspectos internos e externos das organizações.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

8 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A gestão de pessoas deve ser adotada como modelo de gestão organizacional, uma vez que as 

pessoas são o principal ativo das organizações.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

9 TELEBRAS 2013 Assist. Adm. CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A gestão de pessoas é contingencial, ou seja, sua atuação depende do ambiente 

organizacional e se refere a cada situação particular, sendo, contudo, sempre centralizada. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

10 TRT-10 (DF) 2013 Analista - TI CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A gestão de pessoas na atualidade tem adotado formas organizacionais com base na 

confiança, rompendo com a filosofia tradicional que privilegia apenas os aspectos econômicos 

da relação entre o indivíduo e o trabalho. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

11 MPOG 2013 Analista - Negócios CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A gestão de pessoas recebeu forte influência dos estudos de Hawthrone, especialmente em 

relação ao reconhecimento das interações informais como importante fator impactante para 

o desempenho e a motivação para o trabalho nas organizações. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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12 TJ-ES 2011 Analista Judiciário CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A gestão de pessoas veio substituir a administração de recursos humanos, porque, entre 

outros motivos, esta considerava as pessoas patrimônio da organização.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

13 TRT-10 (DF) 2013 Analista Adm. CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A identificação de talentos e sua devida gestão são consequências da evolução da gestão 

tradicional de pessoas para uma unidade especializada em processos organizacionais e em 

defender os interesses de funcionários. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

14 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A importância da gestão de pessoas como uma função organizacional justifica-se pelo fato de 

proporcionar a conciliação das expectativas entre a organização e as pessoas e, 

posteriormente, a concretização dessas expectativas.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

15 MPOG 2013 Analista - Negócios CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A inserção da gestão de pessoas no planejamento, na formulação e na execução da estratégia 

concorre para o alcance do equilíbrio organizacional, visto que o desenvolvimento das 

pessoas contribui para a mobilização eficiente e eficaz dos diferentes recursos das 

organizações. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

16 ANCINE 2012 Técnico Administrativo CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

A origem da gestão de pessoas foi marcada por premissas contábeis de administração da mão 

de obra para melhor adequação dos recursos às necessidades organizacionais.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

17 MPU 2013 Técnico Administrativo CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

As grandes correntes teóricas sobre gestão de pessoas podem ser agrupadas em quatro 

categorias principais: modelo articulado de gestão de pessoas como departamento pessoal, 

como gestão do comportamento humano, como gestão estratégica e como gestão por 

competência e vantagem competitiva. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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18 MPU 2010 Técnico Administrativo CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização 

As primeiras ideias acerca da gestão de pessoas fomentaram a divisão do trabalho nas 

organizações, visto que enfatizavam a especialização dos funcionários em tarefas específicas.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

19 TJ-ES 2011 Analista Administrativo CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

Com base no enfoque sistêmico, a gestão de pessoas concebe que os fenômenos relativos aos 

indivíduos e grupos são causados por um único fator.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

20 MJ 2013 Administrador CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

É difícil a caracterização da função da gestão de pessoas, devido à influência de teorias e 

modelos de diversas áreas do conhecimento, como administração, psicologia e economia. 

Com relação a esse assunto, julgue o item subsequente. 

A expressão “o homem certo no lugar certo”, que é típica do pensamento clássico gerencial, 

retrata a prevalência, no ambiente organizacional, das estruturas e dos processos em 

detrimento dos indivíduos. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

21 ABIN 2010 Oficial de Inteligência CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização 

Em organizações públicas, as responsabilidades de gestão de pessoas não são compartilhadas 

entre as unidades, ficando sob responsabilidade, apenas, da área de gestão de pessoas. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

22 INCA 2010 Analista CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização 

Em razão da importância da administração de recursos humanos no âmbito das organizações, 

o órgão de ARH deve estar posicionado no nível decisório da estrutura organizacional, o que 

corresponde ao nível hierárquico de diretoria. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

23 INCA 2010 Analista CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

Em razão da sua função de estafe, o órgão de ARH deve receber dos órgãos de linha as 

informações relevantes sobre o pessoal lotado em cada uma das unidades da organização. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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24 MPU 2010 Técnico Administrativo CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

Em virtude de sua relevância nas organizações, a gestão de pessoas não deve ficar restrita aos 

profissionais dessa área, sendo responsabilidade de todos os gerentes de linha aos quais 

outras pessoas estejam subordinadas ou vinculadas.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

25 FUB 2008 Secretário Executivo CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

Gestão de pessoas e gestão de talentos são denominações contemporâneas para a antiga 

unidade de pessoal ou de recursos humanos.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

26 MI 2013 Assist. Téc. Adm. CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

Mesmo produzindo informações relevantes e realizando ações cruciais, a área de gestão de 

pessoas pouco tem a contribuir na formulação do planejamento estratégico da organização. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

27 EBC 2011 Técnico Administrativo CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

Na atualidade, as mudanças nas empresas não são somente estruturais, são, sobretudo, 

culturais e comportamentais. A despeito da evolução observada em outras áreas, na 

administração de recursos humanos, mantiveram-se a especialização de funções, a existência 

de diversos níveis hierárquicos, as rotinas operacionais e a ênfase nos meios e procedimentos. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

28 INPI 2013 Analista Planejamento CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

Na moderna gestão de pessoas, tem-se verificado forte tendência para o deslocamento do 

foco nos cargos para o foco nas competências das pessoas. Isso significa que todo o processo 

de recrutar, selecionar, aplicar, avaliar, treinar, desenvolver, remunerar e incentivar as 

pessoas deixa de considerar os requisitos dos cargos ocupados, deslocando-se para as 

habilidades e as competências relevantes que as pessoas possuem e oferecem para a 

organização.  

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

29 MJ 2013 Administrador CESPE G. Pes. 

Assunto: Conceitos, importância, relação com os outros sistemas de organização. 

Nas organizações atuais, achatadas, competitivas e voltadas para o downsizing, os 

funcionários altamente comprometidos apresentam dificuldade de adaptação, principalmente 

porque a amplitude de controle é maior. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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16 ANATEL 2009 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Há relação diretamente proporcional entre o custo de armazenagem e a quantidade de 

produtos existente em estoque. No entanto, quando o estoque estiver zerado, ainda assim 

haverá um mínimo de custo de armazenagem. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

17 TST 2008 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Considere que o consumo de determinado material por uma empresa, em 2007, tenha sido o 

que se descreve a seguir. 

 

Se, em junho de 2007, a empresa citada tivesse utilizado o método do último período para a 

previsão de consumo para julho de 2007, essa previsão teria sido inferior a 510 unidades. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

18 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Na avaliação dos estoques pelo custo de reposição, seus valores são atualizados em razão dos 

preços de mercado. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

19 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Ponto de pedido consiste na quantidade de estoque que, atingida, provoca um novo pedido 

de compra para reposição do estoque. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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20 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

No sistema de reposições periódicas, é fixa a quantidade pedida a cada reposição. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

21 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Por permitir fácil visualização, o sistema de duas gavetas é o método de escolha para 

controlar estoques dos itens de classe A. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

22 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

O índice de rotatividade é calculado pela razão entre estoque médio e consumo médio no 

período correspondente, representando uma estimativa do número de vezes que o estoque 

gira nesse período de tempo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

23 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Os estoques de tubulação, ou de movimento, são formados por mercadorias em trânsito. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

24 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

O estoque de segurança destina-se a proteger o sistema produtivo quando a demanda e o 

tempo de reposição variam ao longo do tempo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

25 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

No planejamento de um inventário devem ser incluídos a convocação e o treinamento das 

equipes inventariantes, bem como a arrumação física dos estoques e a preparação dos 

cartões de inventário, ou instrumento similar. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

26 ABIN 2010 Agente de Inteligência CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

No sistema de estocagem livre, apenas materiais de estocagens especiais são armazenados 

em local fixo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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27 INCA 2010 Ass. Ciência e Tec. CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Na organização da saída de medicamentos do estoque de uma farmácia, adota-se o método 

first in, fist out (FIFO) quando saem apenas os medicamentos que estão mais tempo 

estocados. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

28 ANAC 2009 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Sistemas de produção embasados no método just in time são intensivos em utilização de 

espaço físico para estocagem de matéria-prima ou de mercadorias a serem vendidas pela 

organização. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

29 ANAC 2009 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Quanto à previsão de estoques, o método da média móvel utiliza como previsão de 

quantitativos de estoques para o próximo período o quantitativo verificado no período 

anterior. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

30 ANCINE 2012 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

A gestão ou administração dos estoques é responsável por equilibrar as necessidades de 

recursos das organizações. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

31 ANCINE 2012 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Na definição do nível adequado de estoque, devem ser consideradas as necessidades de uso 

dos itens guardados e desconsideradas as questões financeiras envolvidas. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

32 ANTAQ 2009 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Caso existam preços diferentes de um item no processo de avaliação de estoque, deve ser 

dada a preferência ao preço maior. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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33 ANTAQ 2009 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Para se fazer uma avaliação dos estoques, podem ser tomados por base o preço de custo ou 

preço de mercado. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

34 ANTAQ 2009 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

O custo médio é o método de avaliação de estoque mais indicado para períodos 

inflacionários. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

35 MEC 2009 Agente Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Ao garantir o estoque mínimo, o gestor de materiais terá a quantidade necessária de um item 

para suprir a organização em um período estabelecido mais o estoque de segurança. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

36 MPE-PI 2012 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

O estoque mínimo representa o nível crítico do estoque de um item. Ele sinaliza para o início 

do processo de reposição desse item no estoque e para a parada completa na movimentação 

de saída dos itens remanescentes até o fim do processo de reposição. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

37 MPU 2010 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Considere que, em certa organização, serão estocadas, por um ano, 60.000 unidades de 

determinado item. Considere, ainda, que o preço de cada item seja igual a R$ 3,00 e que a 

taxa anual de armazenagem de cada item seja equivalente a 15% do seu preço. Nessa 

situação, o custo de armazenagem anual de todos esses itens será igual a R$ 30.000,00. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

38 TRE-RJ 2012 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

O sistema de duas gavetas para controle de estoques é um método simplificado do sistema de 

reposições periódicas. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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39 TST 2008 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Se um material apresenta consumo quinzenal de 60 unidades, estoque mínimo de um mês e 

tempo de reposição de 45 dias e não há pedidos pendentes de atendimento, então o seu 

ponto de pedido é de 300 unidades. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

40 ANAC 2009 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

No método PEPS, a saída de estoque é sempre das unidades de mercadoria mais antigas, 

ficando no estoque as mais recentes. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

41 ANTAQ 2009 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

UEPS (último que entra primeiro que sai) e PEPS (primeiro que entra primeiro que sai) são 

métodos utilizados para realização de uma avaliação de estoques. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

42 MEC 2009 Agente Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Quando adota uma administração de materiais em estoque que privilegia a saída dos 

materiais que deram entrada mais recentemente, o encarregado de material utiliza o método 

UEPS. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

43 MPU 2010 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

No Brasil, a utilização do método UEPS nas organizações é proibida tendo em vista aspectos 

de contabilidade de custos presentes na legislação tributária brasileira. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

44 SERPRO 2013 Técnico Administrativo CESPE Adm. Mat. 

Assunto: Gestão de Estoques 

Os computadores armazenados de forma improdutiva durante seis meses em um depósito 

são caracterizados como estoque. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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46 AGU 2009 Advogado CESPE G. Cont. 

Assunto: Consórcio Público Lei nº 11.107/2005 

No caso de constituir associação pública, o consórcio público adquirirá personalidade jurídica 

de direito público, mediante a vigência das leis de ratificação do protocolo de intenções. 

Nesse caso, a associação pública integrará a administração indireta de todos os entes da 

Federação consorciados. A União somente participará de consórcios públicos de que também 

façam parte todos os estados em cujos territórios estejam situados os municípios 

consorciados. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

47 ANAC 2009 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

A administração possui a prerrogativa de ocupar provisoriamente bens móveis e imóveis 

vinculados ao objeto do contrato, nos casos de serviços essenciais que envolvam rescisão do 

contrato administrativo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

48 ANAC 2009 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

A administração pública responde solidariamente com o contratado pelos encargos 

previdenciários resultantes da execução do contrato. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

49 TRT-21 (RN) 2010 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

A administração sempre rejeitará no todo obra, serviço ou fornecimento executado em 

desacordo com o contrato. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

50 PRF 2012 Agente Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

À luz do disposto na Lei n.º 8.666/1993, julgue o item seguinte. 

A caução em dinheiro ou em título da dívida pública é uma das modalidades de garantia nas 

contratações de obras, serviços e compras. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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51 MPU 2010 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

A duração de contratos regidos pela Lei de Licitações está limitada à vigência dos créditos 

orçamentários referentes a tais contratos. A única exceção feita por essa lei são os projetos 

cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no plano plurianual, os quais 

podem ser prorrogados se houver interesse da administração. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

52 ANTAQ 2009 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

A escolha da modalidade de garantia cabe ao contratado e não pode ultrapassar o 

correspondente a 5% do valor do contrato, a não ser no caso de ajustes que importem 

entrega de bens pela administração, dos quais o contratado ficará depositário. Ao valor da 

garantia deverá ser acrescido o valor desses bens. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

53 ANTAQ 2009 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por representante da 

administração, especialmente designado para tanto, permitida a contratação de terceiros 

para substituí-lo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

54 MPU 2010 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Considere que a administração pública e determinada construtora firmem contrato, regido 

pela Lei n.º 8.666/1993, para reformar o edifício-sede de uma autarquia federal, e que, em 

certo momento, a administração decida solicitar a ampliação da reforma em 60%. Nessa 

situação, de acordo com a referida lei, a construtora contratada é obrigada a aceitar o 

acréscimo solicitado, haja vista a supremacia do interesse público e a prerrogativa da 

administração de alterar unilateralmente as cláusulas dos contratos por ela firmados. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

55 TST 2008 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Considere que o TST tenha realizado licitação para selecionar uma empresa para realizar, nas 

dependências do Tribunal, serviço de fotocópias oferecido para os jurisdicionados. Nessa 

situação, a administração deve celebrar contrato de concessão de serviço público com a 

empresa selecionada no referido procedimento licitatório. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 
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56 TRT-21 (RN) 2010 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Considere que, em face de verificação técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais 

originários, tenha sido constatada a necessidade de modificação do regime de execução de 

uma obra. Com base nessa situação, é correto afirmar que a administração, como interessada, 

pode alterar unilateralmente o contrato. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

57 ANTAQ 2009 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

É cabível a rescisão unilateral do contrato, por meio de ato escrito da administração, pelo 

cometimento reiterado de faltas na execução do contrato, anotadas em registro próprio pelo 

representante da administração. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

58 TRT-21 (RN) 2010 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

É nulo e não produz efeito o contrato verbal com a administração em qualquer hipótese, haja 

vista a necessidade do rígido formalismo exigido pela Lei n. º 8.666/1993. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

59 ANAC 2009 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Em nenhuma hipótese é possível a celebração de contrato verbal com a administração em 

razão do rígido formalismo exigido, a fim de evitar abusos e prejuízos ao erário. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

60 ANTAQ 2009 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

O contratado é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais 

da execução do contrato, porém, em caso de inadimplência, a responsabilidade por seu 

pagamento é transferida à administração pública. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

61 ANAC 2009 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Os contratos administrativos poderão ser alterados, unilateralmente, pela administração, para 

acrescer ou diminuir, quantitativamente, no caso de obras, serviços e compras, até 25% do 

valor inicial atualizado do contrato. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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62 ANAC 2009 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Os efeitos produzidos pela declaração de nulidade do contrato administrativo não são 

retroativos. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

63 TRT-21 (RN) 2010 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Os encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do 

contrato são de responsabilidade do contratado. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

64 IBAMA 2012 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Todo contrato celebrado pela administração pública será considerado um contrato 

administrativo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

65 TRT-21 (RN) 2010 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Todo contrato deve mencionar os nomes das partes e os de seus representantes, a finalidade 

e o ato que autorizou a sua lavratura. No entanto, é facultado inserir o número do processo 

da licitação, da dispensa ou da inexigibilidade. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

66 MPS 2010 Agente Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

A inexistência de orçamento detalhado em planilhas que expressem a composição de todos os 

custos unitários implica a nulidade dos atos ou contratos administrativos realizados e a 

responsabilidade de quem lhes tenha dado causa. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

67 ANTAQ 2009 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

O instrumento de contrato é obrigatório nos casos de dispensas e inexigibilidades cujos 

preços estejam compreendidos nos limites das modalidades de licitação concorrência e 

tomada de preços. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 
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68 ANCINE 2012 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Um contrato para a prestação de serviço de publicidade para uma entidade da administração 

pública deverá ser precedido da apresentação de projeto básico e projeto executivo, para que 

se proceda à licitação referente à contratação. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

69 ANAC 2009 Técnico Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

A administração possui a prerrogativa de ocupar provisoriamente bens móveis e imóveis 

vinculados ao objeto do contrato, nos casos de serviços essenciais que envolvam rescisão do 

contrato administrativo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

70 TCE-RS 2013 Oficial Cont. Externo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Considere que determinado órgão público tenha contratado, mediante licitação, certa 

sociedade empresária para a prestação de serviço de limpeza e que a referida empresa não 

tenha cumprido todas as obrigações trabalhistas com seus empregados. Nessa situação, o 

órgão contratante responderá solidariamente com a empresa contratada perante o Poder 

Judiciário pelos encargos não adimplidos. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

71 TCE-RS 2013 Oficial Cont. Externo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

A Lei n.º 8.666/1993 prevê como cláusula necessária em todo contrato administrativo a 

adoção de juízo arbitral para eventuais conflitos durante o período de vigência contratual. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

72 TCE-RO 2013 Agente Administrativo CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Como regra geral, os créditos orçamentários têm a mesma duração do contrato 

administrativo. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

73 TCE-RO 2013 Auditor CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Acerca dos contratos administrativos, julgue o item subsecutivo. 
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A recomposição ou revisão de preços visa à manutenção do equilíbrio econômico-financeiro 

do contrato, garantida constitucionalmente, aplica-se no caso de ocorrência de fatos 

imprevisíveis ou previsíveis, mas de consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos 

da execução do ajustado, ou, ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe, 

configurando-se álea econômica extraordinária e extracontratual. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

74 TCE-RO 2013 Auditor CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Dado o princípio da formalidade, todo contrato administrativo deve ser escrito, sendo nulo e 

de nenhum efeito o contrato verbal celebrado com a administração pública. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

75 TCE-RO 2013 Analista - Informática CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Nos casos de obra pública, é devida e adequada a modificação das condições inicialmente 

pactuadas no contrato, sempre que seja necessário o restabelecimento do equilíbrio 

econômico-financeiro entre os encargos do contrato e a justa remuneração do objeto do 

ajuste. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

76 MI 2013 Todos os Cargos CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

A prestação de garantia pelo particular é obrigatória para a execução de contratos 

administrativos, por constituir exigência expressa em lei. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: ERRADO. 

77 MI 2013 Todos os Cargos CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

Julgue os itens subsequente, relativo a contratos administrativos. 

O resumo do instrumento de contrato deve ser publicado na imprensa oficial no prazo 

máximo de vinte dias, contados a partir do quinto dia útil do mês seguinte ao de sua 

assinatura. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 

78 MI 2013 Todos os Cargos CESPE G. Cont. 

Assunto: Lei nº 8.666/1993 

A administração pública pode rescindir unilateralmente o contrato administrativo, devendo 

motivar formalmente sua decisão e assegurar ao particular a ampla defesa e o contraditório. 

 CERTO   ERRADO 
GAB: CERTO. 


